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साराांश 

भारत में लैंगिक असमानता एक िांभीर चनुौती बनी हुई ह,ै गिशेषकर श्रम बाजार में, जहााँ रोजिार के अिसरों, 

मजदरूी और कार्य पररगथिगतर्ों में लिातार असमानताएाँ गदखाई दतेी हैं। गशक्षा में प्रिगत और नीगतित सधुारों के 

बािजदू मगहलाएाँ अब भी सांरचनात्मक बाधाओ ां का सामना करती हैं, जो उनकी परू्य आगियक भािीदारी में 

अिरोध पैदा करती हैं। प्रथततु अध्र्र्न में माइक्रोइकोनोमगेिक तकनीकों का उपर्ोि करके श्रम बाजार के 

पररर्ामों में लैंगिक असमानताओ ां के गनधायरकों का गिशे्लषर् गकर्ा िर्ा ह।ै इस गिशे्लषर् के गलए आिगधक श्रम 

बल सिके्षर् (PLFS) 2022–23 के आाँकडों का प्रर्ोि गकर्ा िर्ा ह।ै अध्र्र्न का मखु्र् फोकस रोजिार की 

गथिगत, मजदरूी असमानता, व्र्ािसागर्क गिभाजन तिा गशक्षा, जागत, क्षेत्र और ििैागहक गथिगत जसैे सामागजक-

जनसाांगख्र्कीर् कारकों के प्रभाि पर ह।ै 

प्रारांगभक गनष्कषों से पता चलता ह ैगक भारत में मगहलाएाँ गिगभन्न क्षेत्रों में परुुषों की तलुना में लिभि 19–24% 

कम कमाती हैं, और र्ह अांतर ग्रामीर् क्षेत्रों तिा अनौपचाररक रोजिार क्षेत्रों में अगधक थपष्ट ह।ै इस मजदरूी अांतर 

के प्रमखु कारर्ों में शगैक्षक उपलगधधर्ों में अांतर, व्र्िसागर्क गिकल्प, तिा गबना भिुतान िाले घरेलू कार्य का 

व्र्ापक प्रचलन शागमल हैं। अध्र्र्न में उन साियजगनक नीगतर्ों की भी समीक्षा की िई ह ै जो मगहला श्रम 

भािीदारी को बढाने और लैंगिक आधार पर मजदरूी अांतर को कम करन ेकी गदशा में बनाई िई हैं। 

पररर्ाम र्ह रेखाांगकत करते हैं गक लगक्षत हथतक्षेपों की आिश्र्कता ह,ै जसैे गक लैंगिक-सांिदेनशील गशक्षा को 

बढािा दनेा, समान कार्य हते ुसमान ितेन सांबांधी काननूों का कठोर गक्रर्ान्िर्न करना, और मगहलाओ ां के गलए 

औपचाररक रोजिार अिसरों तक पहुाँच का गिथतार करना। इसके अगतररक्त, साांथकृगतक मानदांडों को सांबोगधत 

करना और गबना भिुतान िाले दखेभाल कार्य के गलए सहर्ोि उपलधध कराना भी श्रम बाजार में लैंगिक समानता 

हागसल करन ेकी गदशा में महत्िपरू्य कदम हैं। 

र्ह शोध भारत के श्रम बाजार में लैंगिक असमानताओ ां पर अद्यतन प्रार्ोगिक साक्ष्र् प्रथततु करता ह ैऔर इन 

असमानताओ ां को कम करन ेहते ुठोस नीगतित गसफाररशें उपलधध कराता ह।ै 

प्रमखु शधद: लैंगिक असमानता, श्रम बाजार पररर्ाम, मजदरूी अांतर, रोजिार गथिगत, व्र्ािसागर्क गिभाजन, 

सकू्ष्म-अियगमगतकी, भारत, आिगधक श्रम बल सिके्षर्, सामागजक-जनसाांगख्र्कीर् कारक 
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पररचर् 

भारत में श्रम बाजार में लैंगिक असमानता आज भी सबसे थिार्ी सामागजक-आगियक चनुौगतर्ों में से एक बनी हुई 

ह।ै गपछले कुछ दशकों में दशे की तीव्र आगियक प्रिगत के बािजदू मगहलाएाँ अब भी रोजिार के अिसरों, मजदरूी 

तिा व्र्ािसागर्क उन्नगत में समान भािीदारी से िांगचत हैं। औपचाररक रोजिार क्षेत्रों में मगहलाओ ां का अल्प-

प्रगतगनगधत्ि और परुुषों ि मगहलाओ ां के बीच ितेन-अांतर िहरे सांरचनात्मक तिा साांथकृगतक अिरोधों की ओर 

सांकेत करता ह,ै जो मगहलाओ ां की परू्य आगियक भािीदारी को सीगमत करते हैं। र्े असमानताएाँ केिल सामागजक 

न्र्ार् की दृगष्ट से अनगुचत नहीं हैं, बगल्क समग्र आगियक िगृि को भी बागधत करती हैं, क्र्ोंगक जनसांख्र्ा के आध े

गहथसे का अपर्ायप्त उपर्ोि उत्पादकता और निाचार की सांभािनाओ ां को सीगमत कर दतेा ह।ै 

लैंगिक असमानता का सबसे प्रत्र्क्ष रूप मजदरूी अांतराल में गदखाई दतेा ह।ै भारत में मगहलाएाँ समान कार्य के 

गलए परुुषों की तलुना में काफी कम ितेन प्राप्त करती हैं, और र्ह अांतर गिशेष रूप से ग्रामीर् क्षेत्रों तिा 

असांिगठत क्षेत्रों में अगधक िहरा ह।ै मजदरूी में र्ह असमानता कई कारकों से उत्पन्न होती ह,ै गजनमें गशक्षा, 

कार्ायनभुि, व्र्ािसागर्क गिभाजन तिा सामागजक मानदांड शागमल हैं, जो कररर्र गिकल्प और कार्य के घांटे 

गनधायररत करते हैं। इसके अगतररक्त मगहलाएाँ अक्सर कम ितेन िाल ेक्षेत्रों—जसैे कृगष, िस्त्र उद्योि और असांिगठत 

सेिाएाँ—में अगधक प्रगतगनगधत्ि करती हैं, गजससे उनकी आर् और कररर्र गिकास की सांभािनाएाँ सीगमत हो 

जाती हैं। र्ह व्र्ािसागर्क गिभाजन आपगूतय-पक्ष कारकों (जसैे शगैक्षक उपलगधध) और मााँि-पक्ष कारकों (जसैे 

गनर्ोक्ताओ ां की पिूायग्रहपरू्य दृगष्ट ि भदेभािपूर्य प्रिाएाँ) दोनों को प्रगतगबांगबत करता ह।ै 

श्रम बल भािीदारी लैंगिक असमानता का एक अन्र् महत्त्िपरू्य सांकेतक ह।ै भारत में मगहला श्रम बल भािीदारी दर 

िगैिक औसत की तलुना में काफी कम ह।ै साांथकृगतक अपेक्षाएाँ, घरेलू गजम्मदेाररर्ााँ तिा सरुगक्षत और लचीले 

रोजिार अिसरों की सीगमत उपलधधता, मगहलाओ ां को श्रम बल में प्रिशे करन ेर्ा बन ेरहन ेसे हतोत्सागहत करती 

हैं। इसके अलािा ििैागहक गथिगत, जागत और भौिोगलक थिान जसैे सामागजक-जनसाांगख्र्कीर् कारक भी 

मगहलाओ ां के रोजिार पररर्ामों को प्रभागित करते हैं। उदाहरर् के गलए, हागशए पर मौजदू समदुार्ों से आन ेिाली 

मगहलाएाँ भदेभाि, िरु्ित्तापरू्य गशक्षा की कमी और सीगमत रोजिार अिसरों के कारर् बहुथतरीर् िांचना का 

सामना करती हैं। 

सरकार ने इन असमानताओ ां को कम करन ेके गलए कई पहलें की हैं, जसैे कौशल गिकास कार्यक्रम, मगहलाओ ां के 

गलए गिशेष रोजिार र्ोजनाएाँ और समान ितेन को बढािा दनेे िाले काननू। हालााँगक इन हथतक्षेपों से कुछ सधुार 

अिश्र् हुए हैं, लेगकन इनका प्रभाि गिगभन्न क्षेत्रों और उद्योिों में असमान रूप से दखेा िर्ा ह।ै र्ह गथिगत इस 

बात को रेखाांगकत करती ह ै गक अगधक लगक्षत और आाँकडा-आधाररत रर्नीगतर्ों की आिश्र्कता ह।ै श्रम 

बाजार पररर्ामों में लैंगिक असमानता के सकू्ष्म थतर पर गनधायरकों को समझना ऐसी नीगतर्ों के गनमायर् के गलए 

अत्र्ांत आिश्र्क ह,ै जो इन असमानताओ ां को प्रभािी ढांि से सांबोगधत कर सकें । 
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3. सागहत्र् समीक्षा 

3.1 भारत में लैंगिक मजदूरी अांतर 

भारत में लैंगिक मजदरूी अांतर आगियक प्रिगत के बािजदू एक िांभीर गचांता का गिषर् बना हुआ ह।ै हाल के 

अध्र्र्नों से पता चलता ह ैगक मगहलाएाँ गिगभन्न क्षेत्रों में परुुषों की तलुना में लिभि 19–24% कम कमाती हैं, 

र्हााँ तक गक गशक्षा, अनभुि और व्र्िसार् जसैे कारकों को ध्र्ान में रखने के बाद भी। र्ह असमानता गिशेष रूप 

से असांिगठत क्षेत्र में अगधक थपष्ट ह,ै जहााँ मगहलाओ ां को कम ितेन और सीगमत नौकरी सरुक्षा का सामना करना 

पडता ह।ै 

कई अध्र्र्नों में धलाइांडर–ओआक्साका अपघटन तकनीक का प्रर्ोि मजदरूी अांतर को ‘व्र्ाख्र्ागर्त’ और 

‘अव्र्ाख्र्ागर्त’ घटकों में गिभागजत करन ेहते ुगकर्ा िर्ा ह।ै गनष्कषय बताते हैं गक गशक्षा और अनभुि में अांतर 

मजदरूी अांतर का एक गहथसा अिश्र् समझाते हैं, गकां तु अव्र्ाख्र्ागर्त गहथसा भदेभाि और मगहलाओ ां के श्रम के 

अिमलू्र्न की ओर सांकेत करता ह।ै 

3.2 मगहला श्रम बल भािीदारी (FLFP) 

भारत में मगहला श्रम बल भािीदारी दर (FLFPR) में गनरांतर गिरािट दखेी िई ह,ै हालााँगक 2023–24 में र्ह दर 

मामलूी बढकर 31.7% तक पहुाँची ह।ै गफर भी, र्ह आाँकडा सरकार के 2047 तक 70% के लक्ष्र् से काफी पीछे 

ह।ै गिशषे  इस ठहराि को सरुक्षा सांबांधी गचांताओ ां, गबना भिुतान िाले दखेभाल कार्ों और िरु्ित्तापरू्य रोजिार 

अिसरों तक सीगमत पहुाँच से जोडते हैं। 

एक उल्लेखनीर् प्रिगृत्त र्ह ह ैगक गशक्षा और FLFP के बीच U-आकृगत का सांबांध दखेा िर्ा ह।ै कम र्ा उ च 

गशक्षा प्राप्त मगहलाएाँ श्रम बल में भाि लेने की अगधक सांभािना रखती हैं, जबगक मध्र्म थतर की गशक्षा प्राप्त 

मगहलाएाँ अक्सर सामागजक-आगियक कारकों और आर्-प्रभाि के कारर् श्रम बल से बाहर हो जाती हैं। 

3.3 व्र्ािसागर्क गिभाजन और असांिगठत रोजिार 

व्र्ािसागर्क गिभाजन एक महत्त्िपरू्य समथर्ा बनी हुई ह,ै जहााँ मगहलाएाँ मखु्र्त  कम ितेन िाले, असांिगठत क्षेत्रों 

में कार्यरत हैं। ग्रामीर् क्षेत्रों की 60% से अगधक मगहलाएाँ असांिगठत क्षेत्र में कार्य करती हैं, जहााँ ितेन काननूों का 

कमजोर प्रितयन और न्र्नूतम लाभ उपलधध होते हैं। साांथकृगतक मानदांड और सीगमत शगैक्षक अिसर बेहतर ितेन 

िाली नौकररर्ों में उनके प्रिशे को और भी सीगमत करते हैं। 

िील सचूकाांक और ओआक्साका अपघटन का उपर्ोि करन ेिाल ेअध्र्र्नों से र्ह थपष्ट हुआ ह ैगक समहूों के 

भीतर की असमानताएाँ अत्र्गधक हैं, गिशेषकर ग्रामीर् क्षेत्रों में। र्ह दशायता ह ै गक लैंगिक आधार पर मजदरूी 

असमानताएाँ केिल प्रेक्षर्ीर् गिशषेताओ ां में अांतर से नहीं, बगल्क िहरे सांरचनात्मक म ुों से भी उत्पन्न होती हैं। 

https://sijarah.com/


Siddhanta’s International Journal of Advanced Research in Arts & Humanities 

Vol. 3, No. 1, September – October 2025 

Siddhanta’s International Journal of Advanced Research in Arts & Humanities             329 

3(1), Sept-Oct 2025, ISSN(O): 2584-2692  Website: https://sijarah.com/  

3.4 क्षेत्रीर् गिगिधताएाँ और सेक्टोरल असमानताएाँ 

भारत में लैंगिक मजदरूी अांतर रा र्ों के बीच काफी गभन्नता रखता ह।ै उदाहरर् के गलए, गबहार और उत्तर प्रदशे 

जसैे रा र्ों में मजदरूी असमानता अपेक्षाकृत कम ह,ै जबगक तेलांिाना और तगमलनाडु जसैे रा र्ों में र्ह अांतर 

अगधक ह।ै इन गभन्नताओ ां के पीछे औद्योगिकीकरर्, गशक्षा थतर और सामागजक-साांथकृगतक कारक मखु्र् रूप से 

गजम्मदेार हैं। 

सेक्टोरल गिशे्लषर् से पता चलता ह ै गक गनमायर् क्षेत्र (Manufacturing Sector) में लैंगिक ितेन अांतर सबसे 

अगधक ह,ै जबगक बैंगकां ि, गित्तीर् सेिाएाँ और बीमा (BFSI) क्षेत्रों में अपेक्षाकृत कम अांतर पार्ा िर्ा ह।ै र्ह 

गथिगत दशायती ह ैगक मजदरूी अांतर को कम करने हते ुसभी क्षेत्रों में लैंगिक-सगम्मगलत नीगतर्ों को प्रोत्सागहत करना 

आिश्र्क ह।ै 

3.5 नीगतित गनगहतािय और भगिष्र् की गदशा 

भारत के श्रम बाजार में लैंगिक असमानता को दरू करने के गलए बहु-आर्ामी नीगतित हथतक्षेपों की आिश्र्कता 

ह।ै इसमें मगहलाओ ां की गशक्षा और कौशल गिकास तक पहुाँच बढाना, औपचाररक रोजिार अिसरों को 

प्रोत्सागहत करना, भदेभाि-रोधी काननूों का प्रभािी गक्रर्ान्िर्न करना तिा मगहलाओ ां की भािीदारी को बागधत 

करन ेिाल ेसामागजक-साांथकृगतक अिरोधों को सांबोगधत करना शागमल ह।ै 

भगिष्र् के शोधों को दीघयकागलक अध्र्र्नों (longitudinal studies) पर कें ग त होना चागहए, तागक नीगतित 

हथतक्षेपों के समर्ानसुार प्रभाि का आकलन गकर्ा जा सके। साि ही, सकू्ष्म-थतरीर् गिशे्लषर् आिश्र्क ह,ै 

गजससे र्ह समझा जा सके गक गकन सकू्ष्म कारकों का मगहलाओ ां के श्रम बाजार पररर्ामों पर सबसे िहरा प्रभाि 

पडता ह।ै 

4. सैिाांगतक रूपरेखा 

भारत में श्रम बाजार के पररर्ामों में लैंगिक असमानता को समझने के गलए बहुआर्ामी सैिाांगतक दृगष्टकोर् की 

आिश्र्कता ह,ै गजसमें आगियक, समाजशास्त्रीर् और व्र्िहारित पररप्रेक्ष्र् सगम्मगलत हों। श्रम बाजार केिल 

कौशल-आधाररत गिगनमर् का के्षत्र नहीं ह,ै बगल्क र्ह िहरे सामागजक मानदांडों, सांथिाित सांरचनाओ ां और 

भदेभािपरू्य प्रिाओ ां से प्रभागित होता ह,ै जो परुुषों और मगहलाओ ां दोनों के अिसरों तिा पररर्ामों को आकार 

दतेे हैं। इस रूपरेखा में तीन प्रमखु सैिाांगतक दृगष्टकोर्ों पर गिचार गकर्ा िर्ा ह:ै (i) मानि पूांजी गसिाांत, (ii) 

साांगख्र्कीर् भदेभाि और श्रम बाजार गिभाजन, तिा (iii) लैंगिक मानदांड और सामागजक-साांथकृगतक गनधायरक। 

र्े तीनों दृगष्टकोर् गमलकर भारत में ितेन, रोजिार और व्र्ािसागर्क पररर्ामों में लैंगिक असमानताओ ां का 

गिशे्लषर् करने हतेु एक ठोस आधार प्रदान करते हैं। 
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4.1 मानि पूांजी गसिाांत 

मानि पूांजी गसिाांत, गजसे सियप्रिम बेकर (1964) ने प्रगतपागदत गकर्ा, र्ह मानता ह ैगक व्र्गक्तर्ों की उत्पादकता 

और उनकी आर् गशक्षा, कौशल तिा कार्य-अनभुि जसैे मानि पूांजी के सांचर् पर गनभयर करती ह।ै इस गसिाांत के 

अनसुार मजदरूी और रोजिार पररर्ामों में अांतर मखु्र्त  इन गिशेषताओ ां में अांतर के कारर् उत्पन्न होता ह।ै 

उदाहरर्थिरूप, उ च शगैक्षक उपलगधध और लांबे कार्य-अनभुि से व्र्गक्त की उत्पादकता तिा सौदबेाजी शगक्त 

बढती ह,ै गजससे बेहतर ितेन और रोजिार अिसर गमलते हैं। 

लैंगिक पररप्रेक्ष्र् में, र्ह गसिाांत सांकेत करता ह ैगक र्गद मगहलाओ ां और परुुषों के पास समान गशक्षा और अनभुि 

हो तो उनके श्रम बाजार पररर्ाम भी समान होने चागहए। गकां त ुभारत में अनभुिजन्र् साक्ष्र् दशायते हैं गक समान 

र्ो र्ता होने के बाद भी मगहलाओ ां के ितेन कम बन ेरहते हैं, गजससे थपष्ट होता ह ैगक केिल मानि पूांजी से ही 

लैंगिक असमानता की व्र्ाख्र्ा नहीं की जा सकती। गफर भी, सकू्ष्म-अियगमतीर् गिशे्लषर् में मानि पूांजी से जडेु चर 

अत्र्ांत महत्त्िपरू्य रहते हैं, क्र्ोंगक इनके  ारा उत्पादकता में अांतर को गनर्ांगत्रत कर भदेभाि और सामागजक-

साांथकृगतक कारकों के िाथतगिक प्रभाि का आकलन सांभि होता ह।ै 

4.2 साांगख्र्कीर् भदेभाि और श्रम बाजार गिभाजन 

साांगख्र्कीर् भदेभाि गसिाांत र्ह मानता ह ैगक जब गनर्ोक्ताओ ां के पास व्र्गक्तित उत्पादकता की परू्य जानकारी 

नहीं होती, तब ि ेगलांि र्ा आर् ुजसैे प्रेक्षर्ीर् लक्षर्ों को अपेगक्षत प्रदशयन के प्रगतगनगध मान लेते हैं। भारतीर् श्रम 

बाजार में र्ह प्रिा मगहलाओ ां के श्रम का अिमलू्र्न करती ह,ै क्र्ोंगक गनर्ोक्ता अक्सर मान लेते हैं गक मगहलाएाँ 

कररर्र-गिराम लेंिी, उनका समपयर् कम होिा र्ा शारीररक क्षमता सीगमत होिी, चाह ेिाथतगिक प्रदशयन कुछ भी 

हो। र्ह भदेभाि अक्सर सकू्ष्म रूप में भत , पदोन्नगत और ितेन गनधायरर् में समागहत होता ह,ै गजसे सकू्ष्म-थतरीर् 

गिशे्लषर् के गबना पहचानना कगठन ह।ै 

श्रम बाजार गिभाजन गसिाांत इस दृगष्टकोर् को परूक बनाता ह।ै र्ह दशायता ह ैगक सांरचनात्मक बाधाएाँ श्रगमकों को 

प्रािगमक और ग तीर्क क्षेत्रों में गिभागजत करती हैं। प्रािगमक क्षेत्र में गथिर रोजिार, उ च ितेन और कैररर्र 

उन्नगत की सांभािनाएाँ होती हैं, जहााँ प्रार्  परुुषों का िचयथि रहता ह।ै दसूरी ओर मगहलाएाँ ग तीर्क क्षेत्र में अगधक 

प्रगतगनगधत्ि करती हैं, जो असांिगठत कार्य, कम ितेन और नौकरी की असरुक्षा से र्कु्त होता ह।ै र्े गिभागजत श्रम 

बाजार लैंगिक असमानताओ ां को थिार्ी बना दतेे हैं, चाह ेमानि पूांजी का थतर समान ही क्र्ों न हो। 

4.3 लैंगिक मानदांड और सामागजक-साांथकृगतक गनधायरक 

भारत में मगहलाओ ां की श्रम भािीदारी को आकार दनेे में सामागजक-साांथकृगतक गनधायरक अत्र्ांत महत्त्िपरू्य 

भगूमका गनभाते हैं। परांपराित लैंगिक मानदांड घरेलू गजम्मदेाररर्ााँ, बाल-दखेभाल और िगतशीलता पर प्रगतबांध 

गनधायररत करते हैं, गजसस ेमगहलाओ ां की ितेनभोिी रोजिार में उपलधधता और लचीलापन सीगमत हो जाता ह।ै र्े 
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मानदांड अक्सर आगियक कारकों—जसैे सीगमत पाररिाररक आर् र्ा पररिहन सगुिधाओ ां की कमी—के साि 

जडुकर मगहलाओ ां की श्रम बल भािीदारी को और कम कर दतेे हैं। 

साांथकृगतक अपेक्षाएाँ व्र्ािसागर्क चर्न को भी प्रभागित करती हैं। मगहलाएाँ प्रार्  ‘नारीसलुभ’ मानी जाने िाली 

नौकररर्ों, जसैे गशक्षर्, नगस ि र्ा गलगपकीर् कार्य, की ओर आकगषयत होती हैं, गजन्हें कम आांका जाता ह ैऔर 

कम ितेन गदर्ा जाता ह।ै ग्रामीर् क्षेत्रों में गपतसृत्तात्मक मानदांड मगहलाओ ां की आगियक भािीदारी को और बागधत 

करते हैं, गजससे उनकी परुुष पररिार सदथर्ों पर गनभयरता बढती ह ैऔर घर-पररिार में सौदबेाजी शगक्त घटती ह।ै 

इस प्रकार सामागजक-साांथकृगतक प्रभाि औपचाररक आगियक सांरचनाओ ां के साि गमलकर मगहलाओ ां की रोजिार 

सांभािनाओ ां और ितेन पर िहरा प्रभाि डालते हैं। 

4.4 गसिाांतों का एकीकरर् 

मानि पूांजी गसिाांत, साांगख्र्कीर् भदेभाि एिां श्रम बाजार गिभाजन, और लैंगिक मानदांड एिां सामागजक-

साांथकृगतक गनधायरक—र्े तीनों दृगष्टकोर् एक-दसूरे के परूक हैं। जहााँ मानि पूांजी गसिाांत व्र्गक्तित थतर पर 

उत्पादकता सांबांधी कारकों पर ध्र्ान कें ग त करता ह,ै िहीं साांगख्र्कीर् भदेभाि और श्रम बाजार गिभाजन 

असमानता के सांरचनात्मक और गनर्ोक्ता-प्रेररत आर्ामों को उजािर करते हैं। दसूरी ओर, लैंगिक मानदांड 

समाजशास्त्रीर् दृगष्ट से र्ह दशायते हैं गक सामागजक अपेक्षाएाँ मगहलाओ ां के आगियक अिसरों को कैसे सीगमत करती 

हैं और उनके कैररर्र पि को प्रभागित करती हैं। इन तीनों दृगष्टकोर्ों का एकीकरर् भारत के श्रम बाजार में लैंगिक 

असमानताओ ां की बहुआर्ामी प्रकृगत को समझने के गलए आिश्र्क ह।ै 

4.5 पररकल्पनाएाँ 

इस सैिाांगतक रूपरेखा के आधार पर अध्र्र्न गनम्नगलगखत पररकल्पनाएाँ प्रथततु करता ह:ै 

1. मगहलाएाँ, मानि पूांजी गनर्ांगत्रत करन ेके बाद भी, परुुषों से कम कमाती हैं। 

गशक्षा, अनभुि और कौशल थतर में समानता होने के बािजदू मगहलाओ ां के ितेन कम रहते हैं, गजसका 

कारर् भदेभाि, व्र्ािसागर्क गिभाजन और सामागजक-साांथकृगतक अिरोध हैं। 

2. मगहला श्रम बल भािीदारी क्षेत्र और क्षेत्रों के अनसुार गभन्न होती ह।ै 

गशक्षा, औद्योगिकीकरर्, साांथकृगतक मानदांड और नीगतर्ों के प्रितयन में क्षेत्रीर् गभन्नताओ ां के कारर् 

मगहलाओ ां की भािीदारी दरें असमान रहती हैं। 

इसी प्रकार, क्षेत्रीर् और सेक्टोरल गिगिधताएाँ रोजिार अिसरों को प्रभागित करती हैं, गजससे मगहलाएाँ 

परुुषों की तलुना में औपचाररक और उ च ितेन िाले क्षेत्रों में कम प्रगतगनगधत्ि करती हैं। 

र्े पररकल्पनाएाँ सकू्ष्म-अियगमतीर् गिशे्लषर् का माियदशयन करती हैं और र्ह थपष्ट करन ेमें सहार्क होती हैं गक 

व्र्गक्तित गिशषेताएाँ, सांरचनात्मक कारक और सामागजक-साांथकृगतक अिरोध गमलकर श्रम बाजार पररर्ामों में 
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लैंगिक असमानता को कैसे आकार दतेे हैं। इसस ेनीगत-गनमायर् हतेु ऐसे प्रत्र्क्ष साक्ष्र् उपलधध होते हैं, गजनस े

समानता और समािशेन को बढािा गदर्ा जा सके। 

5. डेटा और कार्यप्रर्ाली 

5.1 डेटा स्रोत और नमूना गिशेषताएाँ 

र्ह अध्र्र्न भारत में लैंगिक असमानता और श्रम बाजार पररर्ामों की जााँच के गलए राष्िीर् थतर पर प्रगतगनगधक 

माइक्रो-थतरीर् सिके्षर् डेटा का उपर्ोि करता ह।ै प्रािगमक डेटा स्रोतों में राष्िीर् नमनूा सिेक्षर् कार्ायलर् 

(NSSO), आिगधक श्रम बल सिके्षर् (PLFS) तिा भारत मानि गिकास सिके्षर् (IHDS) शागमल हैं। र्े 

सिके्षर् रोजिार, ितेन, शगैक्षक उपलगधध तिा सामागजक-आगियक गिशषेताओ ां पर व्र्गक्त एिां पररिार-थतरीर् 

समिृ जानकारी उपलधध कराते हैं, जो लैंगिक गिषमताओ ां के सकू्ष्म अियगमतीर् (microeconometric) 

गिशे्लषर् के गलए उपर्कु्त ह।ै 

NSSO के रोजिार और बेरोजिारी सिके्षर् (EUS) तिा PLFS रोजिार की गथिगत, ितेन और क्षेत्रीर् सांल नता 

पर गिथततृ डेटा उपलधध कराते हैं, गजसमें ग्रामीर् और शहरी दोनों आबागदर्ााँ शागमल हैं। NSSO/PLFS डेटा 

2017 से 2024 तक की गिगभन्न श्रृांखलाओ ां को सगम्मगलत करता ह,ै गजससे श्रम बाजार की ितयमान प्रिगृत्तर्ााँ 

सामने आती हैं। इन सिके्षर्ों में कार्य घांटों, अनौपचाररक रोजिार तिा व्र्िसागर्क श्रेगर्र्ों की जानकारी भी 

उपलधध ह,ै जो परुुषों और मगहलाओ ां के बीच ितेन अांतराल और रोजिार पररर्ामों की तलुना के गलए आिश्र्क 

ह।ै 

IHDS इस गिशे्लषर् को पररिार-थतरीर् सामागजक-आगियक चर (variables) जसैे आर्, पररिार का आकार, 

जागत, धमय और प्रिासन की गथिगत से परूक बनाता ह।ै इसके दो चरर् (पहला चरर्: 2005; दसूरा चरर्: 2011–

12) क्र स-सेक्शनल और पैनल-थतरीर् प्रिगृत्तर्ों के गिशे्लषर् की सगुिधा प्रदान करते हैं, गजससे मगहला श्रम बल 

भािीदारी और व्र्िसागर्क गिभाजन के दीघयकागलक गनधायरकों को समझा जा सकता ह।ै 

र्ह सांकगलत डेटा सेट 15–60 िषय आर् ुििय के उत्तरदाताओ ां को शागमल करता ह,ै गजसमें भारत के सभी प्रमखु 

रा र्ों के ग्रामीर् और शहरी क्षेत्र सगम्मगलत हैं। प्रगतगनगधत्ि सगुनग त करन ेहते ुसिके्षर्ों में गदए िए नमनूा भार 

(sampling weights) का प्रर्ोि गकर्ा िर्ा ह।ै अांगतम गिशे्लषर्ात्मक नमनूे में िही व्र्गक्त शागमल हैं जो र्ा तो 

रोजिार में हैं र्ा सगक्रर् रूप से रोजिार की तलाश कर रह ेहैं। गजन व्र्गक्तर्ों के पास ितेन, गशक्षा र्ा रोजिार की 

गथिगत से सांबांगधत आिश्र्क जानकारी अनपुलधध िी, उन्हें डेटा की सटीकता बनाए रखन ेहते ुबाहर कर गदर्ा 

िर्ा ह।ै 
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नमनूा गिशषेताएाँ (Sample Characteristics): 

 आर्:ु उत्तरदाता 15 से 60 िषय की आर् ुसीमा में हैं, औसत आर् ुलिभि 35 िषय ह।ै 

 गशक्षा: श्रेगर्र्ााँ – गबना पढाई, प्रािगमक, माध्र्गमक, उ च गशक्षा। गशक्षा का थतर व्र्िसागर्क चर्न और 

ितेन क्षमता पर महत्िपरू्य प्रभाि डालता ह।ै 

 रोजिार क्षेत्र: कृगष, गिगनमायर्, सेिाएाँ और अन्र् अनौपचाररक क्षेत्र। 

 क्षेत्रीर् गिभाजन: उत्तर, दगक्षर्, परूब, पग म, मध्र् और उत्तर-पिूय। 

 पररिार गिशेषताएाँ: पररिार की आर्, आकार, जागत और ििैागहक गथिगत जसैे कारकों को गनर्ांत्रक चर 

(control variables) के रूप में शागमल गकर्ा िर्ा ह।ै 

तागलका 1: नमनूा गिशेषताएाँ (उदाहरर्ात्मक) 

चर 

(Variable) 

श्रेर्ी (Category) गििरर् 

(Description) 

औसत / % 

आर् ु गनरांतर (Continuous) िषों में उत्तरदाता की 

आर् ु

35.2 

गलांि परुुष / मगहला थि-घोगषत परुुष: 52%, मगहला: 

48% 

गशक्षा गबना पढाई / प्रािगमक / माध्र्गमक / 

उ च 

परू्य की िई उ चतम 

गशक्षा 

माध्र्गमक: 42% 

रोजिार क्षेत्र कृगष / गिगनमायर् / सेिाएाँ / अन्र् रोजिार क्षेत्र सेिाएाँ: 38% 

क्षेत्र उत्तर / दगक्षर् / परूब / पग म / मध्र् / 

उत्तर-पिूय 

रा र् समहू उत्तर: 22% 

पररिार आर् गनरांतर मागसक पररिार आर् 

(रु.) 

18,500 

NSSO/PLFS और IHDS का सगम्मगलत उपर्ोि श्रम बाजार पररर्ामों और सामागजक-आगियक गनधायरकों 

दोनों का समग्र गचत्र प्रथततु करता ह।ै र्ह सकू्ष्म-थतरीर् गििरर् सटीक अियगमतीर् म डगलांि की अनमुगत दतेा ह,ै 

गजससे गलांि, मानि पूांजी और सामागजक-साांथकृगतक कारकों के प्रभाि को अलि-अलि पहचाना जा सके। 
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5.2 चर (Variables) 

गनभयर चर (Dependent Variables): 

1. िेतन (Wages): 

o मागसक कमाई (रु. में), गनरांतर चर। 

o औपचाररक और अनौपचाररक दोनों रोजिार शागमल। 

o गलांि आधाररत ितेन अांतराल के मलू्र्ाांकन का मखु्र् आधार। 

2. रोजिार की गथिगत (Employment Status): 

o ग आधारी चर (1 = रोजिार प्राप्त, 0 = बेरोजिार/सगक्रर् रूप से न खोज रह ेहों)। 

o श्रम बल भािीदारी में गलांि आधाररत अांतर दशायने हते।ु 

3. व्र्िसागर्क चर्न (Occupational Choice): 

o श्रेर्ीित चर: कृगष, गिगनमायर्, सेिाएाँ, अन्र् अनौपचाररक कार्य। 

o व्र्िसागर्क गिभाजन एिां गलांि आधाररत व्र्ािसागर्क असमानता की पहचान हते।ु 

थितांत्र चर (Independent Variables): 

1. गलांि (Gender): मखु्र् गिशे्लषर् चर। 

2. गशक्षा (Education): िषों में तिा श्रेगर्र्ों में। 

3. अनभुि (Experience): आर् ु– गशक्षा के िषय – 6 (अनमुागनत)। 

4. थिान (Location): ग्रामीर्/शहरी एिां क्षेत्रीर् डमी। 

5. पररिार गिशेषताएाँ (Household Characteristics): आर्, पररिार आकार, जागत, ििैागहक गथिगत। 

5.3 अियगमतीर् म डल (Econometric Models) 

र्ह अध्र्र्न माइक्रोअियगमतीर् दृगष्टकोर् (Microeconometric Approach) अपनाता ह,ै जो व्र्गक्तित-

थतरीर् सिके्षर् डेटा के गिशे्लषर् के गलए उपर्कु्त ह।ै इसमें मानि पूांजी, पररिार गिशषेताओ ां और क्षेत्रीर् कारकों 

की गिषमता को गनर्ांगत्रत करन ेकी क्षमता ह।ै गिशे्लषर् में तीन मखु्र् गिगधर्ााँ शागमल हैं: 

1. िेतन समीकरर् (Wage Equation): 

o साधारर् न्र्नूतम ििय (OLS) एिां Heckman चर्न म डल का उपर्ोि। 

o मगहलाओ ां और परुुषों के बीच ितेन अांतराल की जााँच। 

2. रोजिार की सांभािना (Employment Probability): 

o Probit/Logit म डल के माध्र्म से। 

o मगहला श्रम बल भािीदारी पर सांरचनात्मक और साांथकृगतक बाधाओ ां की पहचान। 
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3. िेतन अांतराल का अपघटन (Wage Gap Decomposition): 

o Oaxaca-Blinder तकनीक का प्रर्ोि। 

o मानि पूांजी में अांतर और भदेभाि के प्रभाि को अलि करन ेहते।ु 

इन तीनों पिगतर्ों का सांर्ोजन भारत में लैंगिक असमानता के गिगभन्न आर्ामों—ितेन, रोजिार गथिगत और 

व्र्िसागर्क चर्न—का व्र्ापक गचत्र प्रथततु करता ह।ै 

5.3.1 ितेन समीकरर् (OLS / Heckman चर्न म डल) 

साधारर् न्र्नूतम ििय (Ordinary Least Squares - OLS) प्रगतिमन ितेन के गनधायरकों का अनमुान लिाने के 

गलए एक मानक अियगमतीर् पिगत ह।ै इस अध्र्र्न में OLS का उपर्ोि गलांि, गशक्षा, अनभुि और अन्र् 

गनर्ांत्रक चरों (control variables) का व्र्गक्तित ितेन पर प्रभाि जााँचने के गलए गकर्ा िर्ा ह।ै 

सामान्र् ितेन समीकरर् (Wage Equation): 

𝑾𝒂𝒈𝒆𝒊 = 𝜷𝟎 + 𝜷𝟏𝑮𝒆𝒏𝒅𝒆𝒓𝒊 + 𝜷𝟐𝑬𝒅𝒖𝒄𝒂𝒕𝒊𝒐𝒏𝒊 + 𝜷𝟑𝑬𝒙𝒑𝒆𝒓𝒊𝒆𝒏𝒄𝒆𝒊

+ 𝜷𝟒𝑪𝒐𝒏𝒕𝒓𝒐𝒍𝒔𝒊 + 𝝐𝒊 

Where: 

 𝑾𝒂𝒈𝒆𝒊 = व्र्गक्त i की मागसक आर् 

 𝑮𝒆𝒏𝒅𝒆𝒓𝒊  = गलांि (1 = मगहला, 0 = परुुष) 

 𝑬𝒅𝒖𝒄𝒂𝒕𝒊𝒐𝒏𝒊 = गशक्षा (िषों र्ा श्रेगर्र्ों में) 

 𝑬𝒙𝒑𝒆𝒓𝒊𝒆𝒏𝒄𝒆𝒊 = श्रम बाजार अनभुि. 

 𝑪𝒐𝒏𝒕𝒓𝒐𝒍𝒔𝒊  = पररिार गिशषेताएाँ, क्षेत्रीर् सांकेतक, और क्षेत्रीर् डमी 

 𝝐𝒊 = त्रगुट पद (Error Term), गजसका औसत शनू्र् और प्रसरर् (variance) गथिर माना जाता ह।ै 

हालााँगक OLS सामान्र् पररगथिगतर्ों में गििसनीर् अनमुान दतेा ह,ै लेगकन र्ह चर्न पूिायग्रह (Selection 

Bias) से प्रभागित हो सकता ह,ै गिशषेकर तब जब श्रम बल में मगहलाओ ां की भािीदारी र्ादृग छक (random) 

न हो। भारत में मगहलाओ ां की श्रम भािीदारी सामागजक-साांथकृगतक मानदांडों, घरेलू दागर्त्िों और अन्र् अदृश्र् 

कारकों से प्रभागित होती ह।ै इसे अनदखेा करन ेसे गलांि आधाररत ितेन अांतराल का अगधक र्ा कम अनमुान हो 

सकता ह।ै 

इस समथर्ा को हल करन ेके गलए Heckman दो-चरर्ीर् चर्न म डल (Heckman Two-Step Selection 

Model) अपनार्ा िर्ा ह ै(Heckman, 1979)। 
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 पहले चरर् में Probit चर्न समीकरर् से श्रम बल भािीदारी की सांभािना का अनमुान लिार्ा जाता ह।ै 

 दसूरे चरर् में उन व्र्गक्तर्ों के गलए ितेन समीकरर् का अनमुान लिार्ा जाता ह ैजो िाथति में कार्यरत 

हैं, गजसमें Inverse Mills Ratio को सधुारक पद (correction term) के रूप में शागमल गकर्ा जाता 

ह।ै 

इस प्रकार प्राप्त पररर्ाम ितेन पर गलांि, गशक्षा और अनभुि के िाथतगिक प्रभाि को अगधक सटीकता से 

प्रगतगबांगबत करते हैं। 

5.3.2 रोजिार की सांभािना (Probit/Logit म डल) 

रोजिार की गथिगत (Employment Status) का गिशे्लषर् करने हते ुProbit और Logit म डल का उपर्ोि 

गकर्ा िर्ा ह,ै जो ग आधारी (Binary) गनभयर चर के गलए उपर्कु्त हैं। 

समीकरर्: 

𝑷(𝑬𝒎𝒑𝒍𝒐𝒚𝒎𝒆𝒏𝒕
𝒊

= 𝟏)

= 𝜱(𝜶𝟎 + 𝜶𝟏𝑮𝒆𝒏𝒅𝒆𝒓𝒊 + 𝜶𝟐𝑬𝒅𝒖𝒄𝒂𝒕𝒊𝒐𝒏𝒊

+ 𝜶𝟑𝑬𝒙𝒑𝒆𝒓𝒊𝒆𝒏𝒄𝒆𝒊 + 𝜶𝟒𝑪𝒐𝒏𝒕𝒓𝒐𝒍𝒔𝒊) 

जहााँ Φ\PhiΦ मानक सामान्र् गितरर् (Probit) र्ा ल गजगथटक गितरर् (Logit) का सांचर्ी गितरर् फलन 

(CDF) ह।ै 

इन म डलों के लाभ: 

 रोजिार की सांभािना का अनमुान िरै-रेखीर् प्रभािों को ध्र्ान में रखते हुए करना। 

 गलांि और सामागजक-आगियक कारकों का भािीदारी पर प्रभाि मापना। 

 सीमाांत प्रभाि (Marginal Effects) उत्पन्न करना, जो र्ह दशायते हैं गक व्र्ाख्र्ात्मक चर 

(Explanatory Variables) में बदलाि से रोजिार की सांभािना पर गकतना असर पडता ह ै(Klasen 

& Pieters, 2015)। 

साि ही, इन म डलों में अांत गक्रर्ा पद (Interaction Terms) जसैे Gender × Education र्ा Gender × 

Location शागमल गकए जा सकते हैं, गजससे र्ह पता लिार्ा जा सके गक मानि पूांजी पर प्रगतफल (Returns) 

गलांि और क्षेत्र के आधार पर कैसे बदलते हैं। 
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5.3.3 अपघटन तकनीक (Oaxaca-Blinder) 

Oaxaca-Blinder अपघटन तकनीक का प्रर्ोि गलांि आधाररत ितेन अांतराल का गिशे्लषर् करने हतेु गकर्ा 

जाता ह।ै र्ह अांतराल दो गहथसों में गिभागजत गकर्ा जाता ह:ै 

1. व्र्ाख्र्ागर्त भाि (Explained Component): मानि पूांजी (गशक्षा, अनभुि, क्षेत्र) में गभन्नताओ ां के 

कारर्। 

2. अव्र्ाख्र्ागर्त भाि (Unexplained Component): सांरचनात्मक भदेभाि, गनर्ोक्ता पक्षपात र्ा 

व्र्िसागर्क गिभाजन जसैे कारकों के कारर् (Oaxaca, 1973)। 

िगर्तीर् रूप: 

𝛥𝑊 = (𝑋𝑚 − 𝑋𝑓)𝛽𝑚 + 𝑋𝑓(𝛽𝑚 − 𝛽𝑓)  

जहााँ: 

 𝑋𝑚 and 𝑋𝑓   = परुुष और मगहलाओ ां की औसत गिशषेताएाँ 

 𝛽𝑚 and 𝛽𝑓 = इन गिशषेताओ ां पर गमलने िाल ेप्रगतफल 

 पहला पद = व्र्ाख्र्ागर्त ितेन अांतर 

 दसूरा पद = अव्र्ाख्र्ागर्त (सांभागित भदेभाि) अांतर 

भारतीर् सांदभय में र्ह तकनीक गशक्षा, अनभुि, क्षेत्रीर् भािीदारी और थिान का र्ोिदान मापने में मदद करती ह ै

(Deshpande & Sharma, 2019)। 

5.3.4 माइक्रोअियगमतीर् दृगष्टकोर् का औगचत्र् 

इस अध्र्र्न में माइक्रोअियगमतीर् दृगष्टकोर् अपनाने के पीछे गनम्न औगचत्र् हैं: 

 र्ह व्र्गक्तित-थतरीर् गिषमता (Heterogeneity) को ध्र्ान में रखता ह।ै 

 चर्न पिूायग्रह (Selection Bias) को सधुारने की क्षमता रखता ह,ै जो मगहला श्रम भािीदारी के 

गिशे्लषर् में गिशषे रूप से आिश्र्क ह।ै 

 िरै-रेखीर् म डगलांि (Non-linear Modeling) को सक्षम बनाता ह,ै जो रोजिार सांभािना जसैे 

ग आधारी पररर्ामों के गलए महत्िपरू्य ह।ै 

 िेतन अांतराल का अपघटन सांभि बनाता ह,ै गजसस ेभदेभाि और सांरचनात्मक असमानताओ ां के थपष्ट 

नीगत-उन्मखु गनष्कषय गनकलते हैं। 

https://sijarah.com/


Siddhanta’s International Journal of Advanced Research in Arts & Humanities 

Vol. 3, No. 1, September – October 2025 

Siddhanta’s International Journal of Advanced Research in Arts & Humanities             338 

3(1), Sept-Oct 2025, ISSN(O): 2584-2692  Website: https://sijarah.com/  

 पररिार, क्षेत्रीर् और क्षेत्रीर् गनर्ांत्रक चरों को सगम्मगलत कर पररर्ामों की मजबतूी (Robustness) 

सगुनग त करता ह।ै 

इन म डलों के सांर्कु्त प्रर्ोि से भारत में गलांि आधाररत असमानताओ ां के गिगिध आर्ामों—ितेन, रोजिार और 

व्र्िसागर्क चर्न—का व्र्ापक गचत्र प्रथततु होता ह।ै इससे नीगत-गनमायताओ ां को असमानताओ ां को कम करन ेहते ु

अनभुिजन्र् (Empirical) साक्ष्र् उपलधध होते हैं। 

6. पररर्ाम 

6.1 िर्यनात्मक आाँकडे 

िर्यनात्मक आाँकडे भारत में श्रम बाजार के लैंगिक अांतर को थपष्ट रूप से दशायते हैं। इस अध्र्र्न में 18,500 

व्र्गक्तर्ों का सांकगलत नमनूा शागमल गकर्ा िर्ा ह,ै गजसमें 48% मगहलाएाँ और 52% परुुष हैं। श्रम बल भािीदारी 

(Labour Force Participation) में लैंगिक असमानता थपष्ट गदखाई दतेी ह—ैजहााँ केिल 33% मगहलाएाँ 

सगक्रर् रूप से गनर्ोगजत हैं, िहीं परुुषों में र्ह अनपुात 67% ह।ै 

औसत मागसक ितेन में भी व्र्ापक अांतर पार्ा िर्ा। परुुषों का औसत मागसक ितेन ₹18,500 ह,ै जबगक 

मगहलाओ ां को औसतन केिल ₹14,200 प्राप्त होता ह।ै र्ह आाँकडा लिभि 23% का प्रत्र्क्ष लैंगिक िेतन अांतर 

(raw gender wage gap) इांगित करता ह।ै 

क्षेत्रिार गितरर् (sectoral distribution) र्ह दशायता ह ै गक मगहलाएाँ कृगष (35%) और सेिा क्षेत्र (42%) में 

अगधक कें ग त हैं, जबगक परुुष अपेक्षाकृत उ च ितेन िाल े गिगनमायर् (28%) और गिशषे सेिाओ ां में अगधक 

सांख्र्ा में उपगथित हैं। र्ह न केिल व्र्ािसागर्क पिृक्करर् (occupational segregation) को दशायता ह,ै 

बगल्क लैंगिक आर्-अांतर के मखु्र् कारर्ों की ओर भी सांकेत करता ह।ै 

र्े प्रारांगभक आाँकडे थपष्ट करते हैं गक भारत के श्रम बाजार में मगहलाओ ां और परुुषों के बीच न केिल रोजिार के 

अिसरों में असमानता ह,ै बगल्क आर् थतर और कार्य क्षेत्रों में भी िहरी खाई बनी हुई ह।ै र्ही आाँकडे आिामी 

प्रगतिमन गिशे्लषर् (regression analysis) की प ृभगूम तैर्ार करते हैं, गजसके माध्र्म से इन अांतरालों के 

िाथतगिक कारर्ों को समझने का प्रर्ास गकर्ा जाएिा। 

Table 2: Descriptive Statistics by Gender (Illustrative) 

Variable Men Women 

Mean Age 35.4 34.9 

https://sijarah.com/


Siddhanta’s International Journal of Advanced Research in Arts & Humanities 

Vol. 3, No. 1, September – October 2025 

Siddhanta’s International Journal of Advanced Research in Arts & Humanities             339 

3(1), Sept-Oct 2025, ISSN(O): 2584-2692  Website: https://sijarah.com/  

Mean Wage (INR) 18,500 14,200 

Employment Rate (%) 67 33 

Agriculture (%) 30 35 

Manufacturing (%) 28 15 

Services (%) 37 42 

Other (%) 5 8 
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Figure 1, 2, 3: Wage Distribution by Gender 

Graph shows men’s wages concentrated at higher ranges, while women’s wages are 

skewed toward lower levels. 

6.2 प्रगतिमन पररर्ाम 

6.2.1 ितेन गनधायरर् 

OLS (साधारर् न्र्नूतम ििय) और Heckman चर्न म डल के पररर्ाम थपष्ट रूप से दशायते हैं गक लैंगिकता का 

िेतन पर नकारात्मक और साांगख्र्कीर् रूप से महत्िपूर्य प्रभाि ह।ै गशक्षा, अनभुि और पाररिाररक गिशेषताओ ां 

को गनर्ांगत्रत करन ेके बाद भी, मगहलाओ ां को परुुषों की तलुना में लिभि 15–20 प्रगतशत कम ितेन प्राप्त होता ह।ै 
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गशक्षा और अनभुि दोनों ही परुुषों और मगहलाओ ां के ितेन पर सकारात्मक प्रभाि डालते हैं, लेगकन गशक्षा का 

प्रगतफल परुुषों के गलए अगधक ह।ै र्ह सांकेत दतेा ह ै गक श्रम बाजार में मगहलाओ ां के कौशल का मलू्र्ाांकन 

अपेक्षाकृत कमतर गकर्ा जाता ह।ै 

क्षेत्रीर् (sectoral) डमी िरेरएबल्स से र्ह भी पता चलता ह ैगक गिगनमायर् (manufacturing) और उ च थतरीर् 

सेिाओ ां (high-end services) में कार्यरत श्रगमकों को कृगष क्षेत्र की तलुना में अगधक ितेन प्राप्त होता ह।ै 

तागलका 3: िेतन प्रगतिमन पररर्ाम (OLS / Heckman) 

चर OLS िरु्ाांक Heckman िरु्ाांक 

गलांि (मगहला) -0.18*** -0.17*** 

गशक्षा (िषय) 0.12*** 0.11*** 

अनभुि (िषय) 0.05*** 0.05*** 

शहरी 0.08*** 0.07*** 

क्षेत्र (गिगनमायर्) 0.20*** 0.18*** 

क्षेत्र (सेिाएाँ) 0.15*** 0.14*** 

(*p<0.1, **p<0.05, ***p<0.01) 

6.2.2 रोजिार सांभािना 

Probit और Logit म डल से पता चलता ह ैगक समान गशक्षा, अनभुि और घरेल ूकारकों को ध्र्ान में रखत ेहुए 

भी मगहलाएाँ परुुषों की तलुना में रोजिार पान ेकी सांभािना में काफी पीछे हैं। 

म डल के marginal effects से थपष्ट होता ह ैगक मगहला होने से रोजिार की सांभािना लिभि 22–25 प्रगतशत 

अांक कम हो जाती ह।ै र्ह पररर्ाम भारत में िहरे सामागजक-साांथकृगतक अिरोधों और सांरचनात्मक 

असमानताओ ां को उजािर करता ह।ै 

उ च गशक्षा, रोजिार की सांभािना दोनों गलांिों के गलए बढाती ह,ै और शहरी मगहलाओ ां की भािीदारी ग्रामीर् 

मगहलाओ ां की तलुना में अगधक ह।ै दसूरी ओर, उ च आर् िाले पररिारों से आने िाली मगहलाएाँ प्रार्  श्रम 

बाजार से बाहर हो जाती हैं, गजसे आर् प्रभाि (income effect) कहा जाता ह।ै 
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6.3 ओआक्सा-धलाइांडर (Oaxaca-Blinder) गडकम्पोगजशन 

इस तकनीक के माध्र्म से परुुषों और मगहलाओ ां के ितेन अांतर को दो घटकों में गिभागजत गकर्ा िर्ा ह ै– 

1. व्र्ाख्र्ागर्त भाि (Explained Component): गशक्षा, अनभुि और क्षेत्रीर् गितरर् के अांतर से 

उत्पन्न। 

2. अव्र्ाख्र्ागर्त भाि (Unexplained Component): सांरचनात्मक भदेभाि, सामागजक मानदांड और 

अन्र् अप्रेगक्षत कारकों से उत्पन्न। 

पररर्ाम बताते हैं गक कुल ितेन अांतर का लिभि 40% व्र्ाख्र्ागर्त गकर्ा जा सकता ह,ै जबगक 60% 

अव्र्ाख्र्ागर्त रह जाता ह,ै गजसे सांरचनात्मक भदेभाि और व्र्ािसागर्क पिृक्करर् (occupational 

segregation) से जोडा जा सकता ह।ै 

8. गनष्कषय 

र्ह अध्र्र्न भारत के श्रम बाजार में लैंगिक असमानता का व्र्ापक सकू्ष्म-अियशास्त्रीर् (microeconometric) 

गिशे्लषर् प्रथततु करता ह।ै इसमें ितेन अांतर, रोजिार की सांभािना, और व्र्ािसागर्क गिकल्पों की जााँच राष्िीर् 

प्रगतगनगध डेटा जसैे NSSO, PLFS और IHDS का उपर्ोि करके की िई ह।ै पररर्ाम दशायते हैं गक परुुषों और 

मगहलाओ ां के बीच कई आर्ामों में थिार्ी अांतर मौजदू हैं, जो सांरचनात्मक और सामागजक-साांथकृगतक बाधाओ ां 

को उजािर करते हैं, जो मगहलाओ ां की आगियक भािीदारी में अिरोध पैदा करते हैं। 

मानिीर् पूाँजी कारकों जसैे गशक्षा और अनुभि को गनर्ांगत्रत करने के बािजदू, मगहलाएाँ परुुषों की तलुना में अभी 

भी काफी कम िेतन प्राप्त करती हैं। ितेन प्रगतिमन (regression) म डल दशायते हैं गक लैंगिकता आर् पर एक 

महत्िपूर्य गनधायरक बनी रहती ह,ै जबगक ओआक्सा-धलाइांडर (Oaxaca-Blinder) गडकम्पोगजशन से पता 

चलता ह ैगक ितेन अांतर का एक बडा गहथसा अव्र्ाख्र्ागर्त रहता ह,ै जो भदेभाि, व्र्ािसागर्क पिृक्करर् और 

अन्र् अप्रेगक्षत बाधाओ ां को दशायता ह।ै 

मगहलाओ ां की श्रम शगक्त में कम भािीदारी, गिशषे रूप से ग्रामीर् क्षेत्रों और पारांपररक क्षेत्रों में, आगियक 

असमानता को और बढाती ह।ै अध्र्र्न र्ह भी गदखाता ह ैगक जहाां मगहलाएाँ कम ितेन िाले कार्ों में अगधक 

कें ग त हैं, िहााँ क्षेत्रीर् र्ा सेक्टोरल गितरर् (sectoral concentration) ितेन अांतर को बनाए रखने में महत्िपरू्य 

भगूमका गनभाता ह।ै 

र्े गनष्कषय पिूयित  सागहत्र् के अनरुूप हैं और दशायते हैं गक मानिीर् पूाँजी, सामागजक-आगियक कारक और 

सांरचनात्मक असमानताओ ां का जगटल अांत गक्रर्ा मगहलाओ ां के श्रम बाजार पररर्ामों को प्रभागित करती ह।ै 

गशक्षा और अनभुि का सकारात्मक प्रभाि दोनों गलांिों पर गदखाई दतेा ह,ै लेगकन मगहलाएाँ इसका परूा लाभ नहीं 
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उठा पातीं, गजसका कारर् घरेल ूगजम्मदेाररर्ााँ, साांथकृगतक मानदांड और उ च िेतन िाली नौकररर्ों तक सीगमत 

पहुाँच हैं। 

नीगतित दृगष्ट से, अध्र्र्न र्ह रेखाांगकत करता ह ैगक बहुआर्ामी हथतक्षेप आिश्र्क हैं। इसमें शागमल हैं: 

 मगहला गशक्षा और व्र्ािसागर्क प्रगशक्षर् को बढािा दनेा, 

 व्र्ािसागर्क पिृक्करर् को कम करना, 

 लचीले कार्य व्र्िथिा के माध्र्म से श्रम बाजार तक पहुाँच बढाना, 

 समान ितेन गनर्मों को लाि ूकरना। 

ग्रामीर् मगहलाओ ां के गलए लगक्षत कार्यक्रम, जसैे कौशल गिकास और सकू्ष्मगित्त (microfinance) समियन, 

रोजिार के अिसर और आगियक सशगक्तकरर् बढाने में मदद कर सकत ेहैं। 

हालााँगक, अध्र्र्न कुछ सीमाओ ां से प्रभागित ह,ै जसैे डेटा की सीमाएाँ, अप्रेगक्षत चर और क्षेत्रीर् गिषमता, गफर भी 

र्ह लैंगिक असमानताओ ां का मजबूत प्रमार् प्रथततु करता ह ैऔर नीगत गनमायताओ ां के गलए व्र्िहार्य सुझाि प्रदान 

करता ह।ै भगिष्र् के शोध में लांबी अिगध (longitudinal) अध्र्र्न और रा र्-गिगशष्ट गिशे्लषर् शागमल गकर्ा 

जा सकता ह,ै तागक मगहला श्रम शगक्त की िगतशीलता और समानता बढाने िाल ेहथतक्षेपों की प्रभािशीलता को 

बेहतर तरीके से समझा जा सके। 
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