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सारांश 

छ"ीसगढ़ म) रोजगार का /वतरण 3कन 5मुख आयाम: से 5भा/वत होता है और यह रा@य कA आBथDक-
सामािजक संरचना को 3कस 5कार 5IतJबJंबत करता है। रोजगार का MवNप केवल आBथDक गIत/वBधय: तक 
सीRमत नहSं होता, बिTक यह सामािजक समावेशन, VेWीय संतुलन, लXBगक समानता और /वकास कA Yदशा से भी 
गहराई से जुड़ा होता है। अ^ययन से यह Mप_ट होता है 3क छ"ीसगढ़ कA रोजगार संरचना म) aामीण VेW कA 
महbवपूणD भूRमका है और आजी/वका के अवसर: का बड़ा भाग अभी भी aामीण अथDdयवMथा से संबeध है। 
साथ हS, रोजगार dयवMथा म) लXBगक असमानता भी Mप_ट Nप से Yदखाई देती है, जहाँ मYहलाओं कA भागीदारS 
पुhष: कA तुलना म) कम है। /वशेष Nप से नगरSय VेW: म) यह असंतुलन अBधक Mप_ट Nप म) सामने आता है। 
दसूरS ओर, aामीण VेW: म) मYहलाएँ कृ/ष, पाlरवाlरक mम, मनरेगा तथा अnय Mथानीय गIत/वBधय: म) 
अपेVाकृत अBधक स3oय Yदखाई देती हX। इस 5कार अ^ययन यह Iन_कषD 5Mतुत करता है 3क छ"ीसगढ़ कA 
रोजगार संरचना aामीण 5धान, पुhष 5धान तथा VेWीय और लXBगक /वषमताओं से 5भा/वत है। अतः समावेशी 
और संतुRलत /वकास के Rलए रोजगार के अवसर: का /वMतार, मYहला सहभाBगता म) वृeBध तथा रोजगार कA 
गुणव"ा म) सुधार आवrयक है। 
 

प'रचय 

3कसी भी रा@य कA आBथDक संरचना को समझने के Rलए रोजगार का VेWवार /वतरण एक अtयंत महbवपूणD 
संकेतक माना जाता है। यह केवल इस बात को नहSं दशाDता 3क 3कतने लोग कायDरत हX, बिTक यह भी बताता है 
3क कायDरत जनसंuया 3कन VेW: म) क) Yvत है, रोजगार का MवNप 3कतना िMथर या अिMथर है, aामीण और 
नगरSय VेW: म) रोजगार कA 5कृIत कैसी है, तथा पुhष: और मYहलाओं कA भागीदारS म) 3कतना अंतर है। 
छ"ीसगढ़ जैसे रा@य म), जहाँ कृ/ष, वन:, खनन, लघु उeयोग, IनमाDण, सेवाएँ तथा aामीण रोजगार योजनाएँ 
समानांतर Nप से आBथDक जीवन को 5भा/वत करती हX, वहाँ रोजगार के VेWवार /वतरण का अ^ययन /वशेष 
महtव रखता है। रा@य के आBधकाlरक सांिuयकAय 5काशन: म) mम एवं रोजगार से संबंBधत अनेक संकेतक 
उपलyध हX, जो इस /वषय को तzयाtमक आधार 5दान करते हX। छ"ीसगढ़ के mम एवं रोजगार कA आधारभूत 
िMथIत को देख) तो Chhattisgarh at a Glance 2024 के अनुसार जनगणना 2011 म) रा@य कA कुल कायDरत 
जनसंuया 12,180 हजार थी। इसम) मुuय कायDकताD 8,242 हजार तथा सीमांत कायDकताD 3,938 हजार थे. इन 
आँकड़: से Mप_ट होता है 3क रा@य म) कायDरत जनसंuया का एक बड़ा भाग मुuय कायDकताDओं का है, 3कnतु 
सीमांत कायDकताDओं कA संuया भी कम नहSं है। यह तzय संकेत देता है 3क छ"ीसगढ़ कA रोजगार संरचना म) 
एक ओर अपेVाकृत िMथर रोजगार मौजूद है, तो दसूरS ओर अिMथर, आंRशक अथवा मौसमी रोजगार का भी 
महtवपूणD Mथान है। इसRलए इस शोध म) केवल कुल रोजगार का अ^ययन पयाD}त नहSं होगा, बिTक रोजगार 
कA 5कृIत और VेWीय संरचना का /वrलेषण भी आवrयक होगा। 
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रा@य के रोजगार /वतरण को aामीण-नगरSय ~ि_ट से देखने पर भी महtवपूणD अंतर Yदखाई देता है। आBथDक 
गणना आधाlरत आँकड़: के अनुसार रा@य म) कुल कायDरत dयि�तय: कA संuया 18.61 लाख दजD कA गई, 

िजनम) aामीण VेW म) 11.58 लाख तथा नगरSय VेW म) 7.03 लाख कायDरत dयि�त थे. इससे Mप_ट है 3क 
छ"ीसगढ़ म) रोजगार का आधार अभी भी aामीण अथDdयवMथा से गहराई से जुड़ा हुआ है। यह िMथIत इस 
तzय कA ओर संकेत करती है 3क रा@य म) 5ाथRमक VेW, /वशेषकर कृ/ष एवं उससे संबeध गIत/वBधयाँ, रोजगार 
के 5मुख �ोत: म) से एक रहS ह:गी; जब3क नगरSय VेW: म) उeयोग, dयापार, सेवा और 5शासIनक गIत/वBधय: 
का अपेVाकृत अBधक योगदान माना जा सकता है। अतः रोजगार के VेWवार /वतरण का अ^ययन रा@य कA 
aामीण IनभDरता, नगरSय /वMतार और संरचनाtमक पlरवतDन को समझने का एक 5भावी मा^यम बन जाता है। 
लXBगक ~ि_ट से भी रोजगार /वतरण म) उTलेखनीय असमानता पlरल�Vत होती है। उपलyध आँकड़: के अनुसार 
कुल कायDरत dयि�तय: म) पुhष 13.13 लाख तथा मYहलाएँ 5.48 लाख थीं. aामीण VेW म) मYहलाओं कA 
भागीदारS नगरSय VेW कA तुलना म) अपेVाकृत अBधक Yदखाई देती है, जब3क नगरSय रोजगार संरचना म) पुhष 
5धानता अBधक Mप_ट है. यह तzय इस शोध को केवल VेWीय हS नहSं, बिTक सामािजक और लXBगक आयाम: 
से भी महbवपूणD बनाता है। यYद 3कसी रा@य म) रोजगार का /वतरण VेWवार असंतुRलत हो और उसम) लXBगक 
असमानता भी जुड़ी हो, तो /वकास का लाभ समाज के सभी वग� तक समान Nप से नहSं पहँुच पाता। इसRलए 
छ"ीसगढ़ के संदभD म) रोजगार का अ^ययन आBथDक /वकास, सामािजक समावेशन और मानव संसाधन उपयोग—
तीन: ~ि_टय: से 5ासंBगक है। 

छ"ीसगढ़ कA रोजगार संरचना को समझने म) aामीण रोजगार योजनाओं के आँकड़ ेभी /वशेष Nप से उपयोगी 
हX। रा@य म) मनरेगा के अंतगDत 2023-24 म) 38.60 लाख पlरवार पंजीकृत थे, जब3क 27.60 लाख पlरवार: ने 
रोजगार कA मांग कA, और इस योजना के मा^यम से 1,276.62 लाख मानव-Yदवस रोजगार सिृजत हुआ. यह 
दशाDता है 3क aामीण VेW म) सावDजIनक रोजगार योजनाएँ आज भी आजी/वका सुरVा का एक 5मुख आधार हX। 
साथ हS, 249,602 कायD पूणD 3कए जाने का आँकड़ा यह इंBगत करता है 3क रोजगार सजृन केवल आय का साधन 
नहSं, बिTक पlरसंप/" IनमाDण और aामीण अवसंरचना /वकास से भी जुड़ा हुआ है. अतः छ"ीसगढ़ के रोजगार 
का अ^ययन करते समय योजनाबeध सावDजIनक रोजगार को नजरअंदाज नहSं 3कया जा सकता, /वशेषकर तब 
जब रा@य कA बड़ी आबादS aामीण अंचल: म) Iनवास करती हो। इसी 5कार, mम 5शासन और रोजगार सेवाओं 
से संबंBधत आँकड़ ेभी रोजगार dयवMथा कA संMथागत प_ृठभूRम को Mप_ट करते हX। रा@य के आBधकाlरक 
5काशन: म) mम एवं रोजगार शीषDक के अंतगDत employment exchanges, labour courts, industrial courts तथा 
bonded labour rehabilitation जैसे संकेतक: का उTलेख Rमलता है, िजससे यह Mप_ट होता है 3क रोजगार का 
5rन केवल उपलyध अवसर: तक सीRमत नहSं है, बिTक वह पंजीयन, Iनयोजन, /ववाद Iनपटान तथा mRमक 
संरVण जैसी संMथागत dयवMथाओं से भी जुड़ा हुआ है. इसRलए इस अ^ययन म) रोजगार को केवल आBथDक 
चर के Nप म) नहSं, बिTक 5शासIनक, सामािजक और /वकासाtमक संदभ� म) भी देखा जाना आवrयक है। यह 
~ि_टकोण शोध को अBधक यथाथDवादS और नीIत-उnमुख बनाता है। उपरो�त तzय: के आधार पर कहा जा 
सकता है 3क छ"ीसगढ़ म) रोजगार का /वतरण बहुआयामी है, िजसम) मुuय एवं सीमांत कायD, aामीण एवं 
नगरSय /वभाजन, लXBगक भागीदारS, सावDजIनक रोजगार योजनाएँ और संMथागत रोजगार तंW—सभी महbवपूणD 
भूRमका Iनभाते हX। यeय/प उपलyध आँकड़: म) कृ/ष, उeयोग और सेवा VेW: के अनुसार नवीनतम 5tयV 
वग�करण सीRमत Nप म) 5ा}त होता है, 3फर भी आBधकाlरक 5काशन: म) उपलyध mम, आBथDक गणना, aामीण 
रोजगार और सामािजक-आBथDक संकेतक: के आधार पर रा@य कA रोजगार संरचना कA Yदशा, 5व/ृ" और 
असंतुलन का समुBचत /वrलेषण 3कया जा सकता है. इस 5कार 5Mतुत अ^ययन का उeदेrय छ"ीसगढ़ म) 
रोजगार के VेWवार /वतरण का /वrलेषण करना, /वRभnन mे�णय: म) रोजगार कA 5कृIत को समझना, तथा रा@य 
कA रोजगार संरचना म) IनYहत चुनौIतय: और संभावनाओं को रेखां3कत करना है। 
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सा*ह,य समी0ा 

रोजगार के VेWवार /वतरण का अ^ययन /वकास अथDशाMW का एक महbवपूणD /वषय रहा है, �य:3क 3कसी भी 
अथDdयवMथा म) mम का 5ाथRमक, e/वतीयक और ततृीयक VेW: के बीच Mथानांतरण आBथDक संरचनाtमक 
पlरवतDन का 5मुख संकेतक माना जाता है। इस संदभD म) Bosworth, Collins और Virmani (2007) ने भारतीय 
अथDdयवMथा कA वeृBध 53oया का /वrलेषण करते हुए बताया 3क भारत म) उtपादन संरचना म) बदलाव तो 
हुआ, परंतु रोजगार का Mथानांतरण उतनी ती� गIत से नहSं हुआ। उनके अनुसार सेवा VेW का /वMतार तेज 
रहा, ले3कन उसम) उ�च-कौशल आधाlरत रोजगार कA 5धानता ने dयापक mम-शि�त को समान Nप से absorb 

नहSं 3कया. भारतीय रोजगार संरचना के दSघDकालSन पlरवतDन को समझने म) Papola और Sahu (2012) का कायD 
/वशेष Nप से उTलेखनीय माना जाता है। उnह:ने यह रेखां3कत 3कया 3क भारत म) रोजगार संरचना म) पlरवतDन 
हुआ है, परंतु यह पlरवतDन असमान और धीमा रहा। कृ/ष से mम का IनगDमन हुआ, ले3कन उeयोग VेW उतनी 
माWा म) रोजगार सिृजत नहSं कर सका, िजतनी अपेVा थी। फलतः सेवा VेW ने रोजगार अवशोषण म) महbवपूणD 
भूRमका Iनभाई, परंतु वहाँ भी रोजगार कA गुणव"ा और MथाIयtव एक चुनौती बने रहे। इसी बहस को आगे 
बढ़ाते हुए Kannan और Raveendran (2009) ने “growth sans employment” कA अवधारणा के मा^यम से यह 
Yदखाया 3क /वशेषकर संगYठत /वIनमाDण VेW म) उtपादन वeृBध के बावजूद रोजगार वeृBध कमजोर रहS। उनके 
अ^ययन से यह Iन_कषD Iनकलता है 3क केवल आBथDक वeृBध अपने आप पयाD}त रोजगार सिृजत नहSं करती; 
इसके Rलए VेWीय संरचना, तकनीक, mम-गहनता और नीIत-समथDन जैसे कारक भी IनणाDयक होते हX. भारतीय 
रोजगार 5व/ृ"य: कA पुनसDमीVा करते हुए Himanshu (2011) ने यह बताया 3क भारत म) रोजगार के आँकड़: कA 
सतहS dयाuया कई बार �ामक हो सकती है, �य:3क कुल रोजगार वeृBध के पीछे कायD के 5कार, mम भागीदारS, 
अनौपचाlरकता और VेWीय /वषमता जैसे तtव Iछपे रहते हX। उनका अ^ययन इस बात पर बल देता है 3क 
रोजगार का अ^ययन केवल कुल संuया के आधार पर नहSं, बिTक उसकA संरचना, गुणव"ा और mेणीगत /वतरण 
के आधार पर 3कया जाना चाYहए। भारतीय अथDdयवMथा म) संरचनाtमक पlरवतDन और उtपादक रोजगार के 
संबंध का /वrलेषण करते हुए Basole (2022) ने कहा 3क सतत आय-वeृBध और बेहतर रोजगार पlरिMथIतय: के 
Rलए केवल कृ/ष से mम का बाहर जाना पयाD}त नहSं है; आवrयक यह है 3क mम उ�च उtपादकता वाले गैर-
कृ/ष VेW: म) Mथानांतlरत हो। उनके अ^ययन से यह Mप_ट होता है 3क भारत म) यह पlरवतDन आंRशक रहा है, 

�य:3क बड़ी संuया म) mRमक आज भी Iन�न-उtपादकता और अनौपचाlरक गIत/वBधय: म) लगे हुए हX। रोजगार 
संरचना के dयापक रा_�Sय पlर5े�य म) ILO और Institute for Human Development (2024) कA India 

Employment Report 2024 अtयंत उपयोगी है। इस lरपोटD म) युवाओं, मYहलाओं, RशVा, कौशल और रोजगार कA 
बदलती 5कृIत पर 5काश डाला गया है। lरपोटD बताती है 3क भारत म) रोजगार कA समMया केवल बेरोजगारS 
तक सीRमत नहSं है, बिTक underemployment, informal employment, और low-productivity employment भी बड़ े
मुeदे हX। यह Iन_कषD छ"ीसगढ़ जैसे रा@य के संदभD म) /वशेष Nप से महbवपूणD हो जाता है, जहाँ aामीण और 
असंगYठत रोजगार का YहMसा अपेVाकृत अBधक है। aामीण अथDdयवMथा और रोजगार के पlरवतDन को लेकर 
NITI Aayog (2017) ने यह रेखां3कत 3कया 3क aामीण भारत म) रोजगार का MवNप तेजी से बदल रहा है। कृ/ष 
पर IनभDरता धीरे-धीरे कम हो रहS है, परंतु इसके Mथान पर जो गैर-कृ/ष रोजगार उभर रहा है, वह अBधकतर 
IनमाDण, लघु सेवाओं और कम वेतन वाले काय� म) क) Yvत है। इसी 5कार ILO (2018) और ILO (2016) के भारत 
संबंधी mम बाजार अ^ययन: म) यह Mप_ट 3कया गया है 3क भारत म) संरचनाtमक पlरवतDन के बावजूद mम 
का बड़ा भाग अभी भी अनौपचाlरक, असुर�Vत और Iन�न-उtपादकता वाले काय� म) संल�न है। इन अ^ययन: 
म) यह भी बल Yदया गया है 3क कृ/ष से mम का बYहगDमन तभी साथDक माना जाएगा जब उeयोग और सेवाओं 
म) पयाD}त, स�मानजनक और IनयRमत रोजगार उपलyध ह:।  
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सांि2यक4य 5व7लेषण 

संकेतक मान (लाख) संकेतक मान (%) 
कुल कायDरत dयि�त 18.61 aामीण YहMसेदारS 62.22 

aामीण कायDरत dयि�त 11.58 नगरSय YहMसेदारS 37.78 

नगरSय कायDरत dयि�त 7.03 पुhष YहMसेदारS 70.55 

aामीण पुhष 7.44 मYहला YहMसेदारS 29.45 

aामीण मYहला 4.14 aामीण पुhष 5Iतशत 64.25 

aामीण कुल 11.58 aामीण मYहला 5Iतशत 35.75 

नगरSय पुhष 5.69 नगरSय पुhष 5Iतशत 80.94 

नगरSय मYहला 1.34 नगरSय मYहला 5Iतशत 19.06 

नगरSय कुल 7.03 

पुhष कायDरत dयि�त 13.13 

मYहला कायDरत dयि�त 5.48 
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नीचे Yदए गए आँकड़: कA dयाuया से छ"ीसगढ़ म) रोजगार के /वतरण कA एक Mप_ट संरचना सामने आती है। 
सबसे पहले, कुल 18.61 लाख कायDरत dयि�तय: म) से 11.58 लाख aामीण और 7.03 लाख नगरSय VेW म) 
कायDरत हX। इससे यह Mप_ट होता है 3क रा@य म) रोजगार का आधार मुuयतः aामीण VेW पर Yटका हुआ है। 
aामीण YहMसेदारS 62.22 5Iतशत तथा नगरSय YहMसेदारS 37.78 5Iतशत होने का अथD है 3क छ"ीसगढ़ कA 
अथDdयवMथा म) आज भी aामीण आजी/वका, कृ/ष-संबeध गIत/वBधयाँ, लघु कायD, असंगYठत mम तथा Mथानीय 
रोजगार के अवसर महtवपूणD भूRमका Iनभाते हX। यह िMथIत रा@य कA आBथDक संरचना म) aामीण 5धानता को 
दशाDती है। लXBगक ~ि_ट से देख) तो कुल कायDरत dयि�तय: म) पुhष 13.13 लाख और मYहलाएँ 5.48 लाख हX। 
अथाDत पुhष YहMसेदारS 70.55 5Iतशत और मYहला YहMसेदारS 29.45 5Iतशत है। यह Mप_ट Nप से बताता है 
3क रोजगार म) पुhष: कA भागीदारS मYहलाओं कA तुलना म) काफA अBधक है। यह अंतर केवल mम बाजार कA 
असमानता को नहSं दशाDता, बिTक सामािजक, शै�Vक, सांMकृIतक और अवसरगत सीमाओं कA ओर भी संकेत 
करता है, िजनके कारण मYहलाएँ रोजगार म) अपे�Vत Mतर तक शाRमल नहSं हो पातीं। इसRलए यह कहा जा 
सकता है 3क रा@य म) रोजगार संरचना अभी भी लXBगक Nप से संतुRलत नहSं है। 

aामीण VेW के भीतर भी पुhष और मYहला सहभाBगता म) अंतर Yदखाई देता है। aामीण कुल 11.58 लाख 
कायDरत dयि�तय: म) 7.44 लाख पुhष और 4.14 लाख मYहलाएँ हX। 5Iतशत के Nप म) देख) तो aामीण पुhष 
64.25 5Iतशत और aामीण मYहला 35.75 5Iतशत हX। इसका अथD यह है 3क aामीण VेW म) मYहलाओं कA 
भागीदारS नगरSय VेW कA तुलना म) अपेVाकृत बेहतर है। यह िMथIत इस बात कA ओर संकेत करती है 3क 
aामीण अथDdयवMथा म) मYहलाएँ कृ/ष, पशुपालन, वनोपज संaह, घरेलू उeयोग:, मनरेगा तथा पाlरवाlरक mम 
जैसी गIत/वBधय: म) महtवपूणD योगदान देती हX। 3फर भी उनका अनुपात पुhष: से कम है, िजससे यह Mप_ट 
होता है 3क aामीण VेW म) भी पूणD लXBगक समानता नहSं है। 

नगरSय VेW म) यह असमानता और अBधक Mप_ट हो जाती है। नगरSय कुल 7.03 लाख कायDरत dयि�तय: म) 
5.69 लाख पुhष तथा केवल 1.34 लाख मYहलाएँ हX। इससे नगरSय पुhष 5Iतशत 80.94 तथा नगरSय मYहला 
5Iतशत 19.06 Iनकलता है। यह बहुत महtवपूणD Iन_कषD है, �य:3क यह बताता है 3क शहरS रोजगार म) 
मYहलाओं कA भागीदारS अtयंत सीRमत है। इसका कारण कौशल, RशVा, सुर�Vत कायDMथल, सामािजक माnयताएँ, 

घरेलू दाIयtव, तथा औपचाlरक VेW म) सीRमत पहँुच जैसे कारक हो सकते हX। इस 5कार नगरSय रोजगार 
संरचना पुhष 5धान Yदखाई देती है। इन आँकड़: का समे3कत अथD यह है 3क छ"ीसगढ़ म) रोजगार /वतरण तीन 
5मुख /वशेषताओं से Bचि�नत है—aामीण 5धानता, पुhष 5धानता, और नगरSय VेW: म) मYहलाओं कA बहुत कम 
भागीदारS। aामीण VेW: म) रोजगार के अवसर अपेVाकृत अBधक हX, परंतु वे संभवतः Iन�न आय, असंगYठत और 
पारंपlरक गIत/वBधय: से जुड़ ेहो सकते हX। दसूरS ओर, नगरSय VेW: म) रोजगार का MवNप अपेVाकृत संगYठत 
और /व/वधतापूणD हो सकता है, ले3कन वहाँ मYहलाओं कA भागीदारS काफA कम है। इसRलए यह Iन_कषD Iनकाला 
जा सकता है 3क रा@य म) रोजगार का /वतरण केवल VेWीय असमानता हS नहSं, बिTक लXBगक असंतुलन को भी 
5IतJबJंबत करता है। 

?न@कषA 

5Mतुत अ^ययन से यह Mप_ट Nप से सामने आता है 3क छ"ीसगढ़ कA रोजगार संरचना बहुआयामी होने के 
बावजूद मुuयतः aामीण और पुhष-5धान MवNप कA है। कुल कायDरत dयि�तय: म) aामीण YहMसेदारS का 
अBधक होना इस बात का संकेत है 3क रा@य कA अथDdयवMथा अब भी बड़ी माWा म) कृ/ष, कृ/ष-संबeध 
गIत/वBधय:, aामीण असंगYठत mम तथा Mथानीय आजी/वका पर आधाlरत है। यह िMथIत एक ओर aामीण 
VेW कA आBथDक भूRमका को रेखां3कत करती है, तो दसूरS ओर यह भी बताती है 3क रा@य म) संरचनाtमक 
पlरवतDन कA 53oया अभी पूणDतः संतुRलत नहSं हुई है। नगरSय VेW: म) रोजगार के अवसर अपेVाकृत कम 
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dयि�तय: तक सीRमत Yदखाई देते हX, िजससे यह अनुमान लगाया जा सकता है 3क उeयोग, dयापार और 
आधुIनक सेवाओं का /वMतार अभी भी mम के dयापक अवशोषण कA ~ि_ट से पयाD}त नहSं है। 

लXBगक /वrलेषण इस अ^ययन का एक अtयंत महbवपूणD Iन_कषD 5Mतुत करता है। कुल रोजगार म) मYहलाओं 
कA भागीदारS पुhष: कA तुलना म) काफA कम है, और नगरSय VेW: म) यह असमानता और अBधक ती� Nप म) 
Yदखाई देती है। इससे Mप_ट होता है 3क रोजगार का 5rन केवल अवसर: कA उपलyधता तक सीRमत नहSं है, 

बिTक RशVा, कौशल, सामािजक संरचना, सुरVा, पाlरवाlरक दाIयtव और औपचाlरक VेW तक पहँुच जैसे कारक 
भी इससे गहराई से जुड़ ेहुए हX। aामीण VेW: म) मYहलाओं कA अपेVाकृत बेहतर भागीदारS यह दशाDती है 3क वे 
रा@य कA उtपादन 53oया का महbवपूणD YहMसा हX, 3कnतु उनके कायD का बड़ा भाग संभवतः असंगYठत, कम 
आय वाला या अ~rय mम कA mेणी म) आता है। इसRलए समावेशी /वकास के Rलए आवrयक है 3क मYहला 
रोजगार को औपचाlरक माnयता, कौशल /वकास, सुर�Vत कायD-पlरसर और संMथागत समथDन Rमले। अंततः कहा 
जा सकता है 3क छ"ीसगढ़ म) रोजगार का /वतरण केवल VेWीय अंतर का /वषय नहSं है, बिTक यह सामािजक 
और संरचनाtमक असंतुलन: का भी दपDण है। रा@य म) रोजगार के संतुRलत /वकास हेतु aामीण VेW: म) 
उtपादक रोजगार के अवसर बढ़ाना, गैर-कृ/ष गIत/वBधय: का /वMतार करना, नगरSय VेW: म) मYहला रोजगार 
भागीदारS को 5ोtसाYहत करना तथा रोजगार कA गुणव"ा और MथाIयtव पर बल देना आवrयक है। इस 
अ^ययन से यह भी संकेत Rमलता है 3क भ/व_य म) कृ/ष, उeयोग और सेवा VेW: के 5tयV वग�करण के 
आधार पर अBधक /वMततृ शोध कA आवrयकता है, ता3क रोजगार के वाMत/वक VेWीय MवNप को और गहराई 
से समझा जा सके। इस 5कार यह अ^ययन न केवल छ"ीसगढ़ कA वतDमान रोजगार िMथIत को Mप_ट करता 
है, बिTक नीIत-IनमाDण के Rलए भी उपयोगी Yदशा 5दान करता है। 
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