
Siddhanta’s International Journal of Advanced Research in Arts & Humanities 

Vol. 3, No. 2, November – December 2025 
 

Siddhanta’s International Journal of Advanced Research in Arts & Humanities                          217 

3(2), Nov-Dec 2025, ISSN(O): 2584-2692  Website: https://sijarah.com/  

 

पुरुष एव ंमहिला संकाय सदस्यों के कायय संतुष्टि और व्यावसाययक तनाव 
में लैंयिक यिन्नताओं का तुलनात्मक ववश्लेषण 
डॉ. कंचन जैन, शिक्षािास्त्र शिभाग, सनराइज शिश्वशिद्यालय, अलिर, राजस्थान 

Email: drkanchanjain99@gmail.com 

ORCID id- 0009-0005-4279-5336 

 

िोध सार 

यह िोध अध्ययन महाशिद्यालय के पुरुष और मशहला संकाय सदस्यों की कायय संतुशि और व्यािसाशयक तनाि में मौजूद लैंशगक 

शभन्नताओ ंका तुलनात्मक शिशे्लषण करता ह।ै बदलती सामाशजक भूशमकाओ ंऔर िैशक्षक पररदृश्य के बीच, संकाय सदस्यों को 

कई चुनौशतयों का सामना करना पड़ता ह ैजो उनके कायय अनुभि और मानशसक स्िास््य को प्रभाशित करती हैं। इस अध्ययन का 

उद्दशे्य कायय संतुशि और तनाि के प्रमुख शनधायरकों की पहचान करना ह,ै और यह दखेना ह ैशक क्या शलंग इन अनुभिों को प्रभाशित 

करता ह।ै इसमें 50 मशहला और 50 पुरुष संकाय सदस्यों को िाशमल शकया गया ह,ै जो सरकारी, शनजी और सहायता प्राप्त 

महाशिद्यालयों से हैं, ताशक शिशभन्न संस्थागत संदभों में लैंशगक शभन्नताओ ंका पता लगाया जा सके। अध्ययन में काययभार, भूशमका 

स्पिता, सहकमी संबंध, िेतन, और पदोन्नशत के अिसरों जैसे कारकों के कायय संतुशि और तनाि पर पड़न ेिाले प्रभािों का शिशे्लषण 

शकया गया ह।ै शनष्कषों का उद्दशे्य िैशक्षक संस्थानों को ऐसे कायय िातािरण बनान ेमें सहायता करना ह ैजो सभी संकाय सदस्यों के 

शलए सहायक और संतोषजनक हों, शजससे उनकी दक्षता और कल्याण में सुधार हो सके। 

मुख्य िब्द: कायय संतुशि, व्यािसाशयक तनाि, लैंशगक शभन्नता, संकाय सदस्य, सरकारी महाशिद्यालय, शनजी महाशिद्यालय, सहायता 

प्राप्त महाशिद्यालय। 

प्रस्तािना 

भारतीय उच्च शिक्षा प्रणाली में महाशिद्यालय के संकाय सदस्य िैक्षशणक नेततृि् और प्रिासशनक प्रबंधन के कें द्र शबंद ुहोते हैं। िे 

छात्रों के सीखने के पररणामों, संकाय के पेिेिर शिकास और संस्था के समग्र संचालन के शलए शजम्मेदार होते हैं। हाल के िषों में, 

िैशक्षक नीशतयों में व्यापक पररितयन, बढ़ती शनयामक आिश्यकताए,ं तकनीकी प्रगशत, और गणुित्ता आश्वासन के बढ़ते दबाि न े

संकाय सदस्यों की भशूमका को और अशधक जशिल बना शदया ह।ै इन चनुौशतयों के पररणामस्िरूप, संकाय सदस्यों के बीच कायय 

संतुशि और व्यािसाशयक तनाि के स्तरों को समझना महत्िपणूय हो जाता ह।ै 

भारतीय समाज में, परुुष और मशहला संकाय सदसय् दोनों समान रूप से महत्िपणूय भशूमका शनभाते हैं, शिर भी उनकी व्यशिगत और 

व्यािसाशयक जीिन की प्राथशमकताए,ं सामाशजक अपेक्षाए ंऔर काययस्थल पर अनभुि शभन्न हो सकते हैं। इन लैंशगक शभन्नताओ ं

का उनके कायय संतुशि के स्तर और उनके द्वारा अनभुि शकए जान ेिाले तनाि के प्रकारों पर महत्िपणूय प्रभाि पड़ सकता ह।ै उदाहरण 

के शलए, मशहला संकाय सदस्यों को अक्सर कायय-जीिन संतुलन बनाए रखन ेऔर सामाशजक भशूमकाओ ंसे संबंशधत अशतररि 

दबािों का सामना करना पड़ता ह,ै जो उनके कायय संतुशि को प्रभाशित कर सकता ह ैऔर तनाि को बढ़ा सकता ह।ै इसके शिपरीत, 

परुुष संकाय सदस्यों को प्रदियन दबाि या नेततृ्ि की अपेक्षाओ ंके कारण शिशिि तनािों का अनभुि हो सकता ह।ै 

यह अध्ययन परुुष और मशहला संकाय सदस्यों के कायय संतुशि और व्यािसाशयक तनाि के बीच इन लैंशगक शभन्नताओ ंकी जांच 

करके इस महत्िपणूय अतंराल को भरन ेका प्रयास करता ह।ै इसका लक्ष्य िैशक्षक प्रिासकों, नीशत शनमायताओ ंऔर संकाय सदस्यों 

को स्ियं मलू्यिान अतंदृयशि प्रदान करना ह,ै ताशक एक अशधक समािेिी, सहायक और उत्पादक कायय िातािरण का शनमायण शकया 

जा सके। 

समस्या का कथन 

महाशिद्यालय के संकाय सदस्य एक दोहरी भशूमका शनभाते हैं, शजसमें उन्हें िैक्षशणक उत्कृिता सशुनशित करन े के साथ-साथ 

प्रिासशनक चनुौशतयों का भी सामना करना पड़ता ह।ै इस जशिल भशूमका में, उन्हें अक्सर अत्यशधक काययभार, संसाधनों की कमी, 

अस्पि भशूमकाए,ं और अतंिैयशिक संघषों का सामना करना पड़ता ह,ै जो व्यािसाशयक तनाि का कारण बन सकते हैं और उनकी 

कायय संतुशि को प्रभाशित कर सकते हैं। भारतीय संदभय में, सामाशजक और सांस्कृशतक मानदडं परुुष और मशहला पेिेिरों के शलए 
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अलग-अलग अपेक्षाए ंशनधायररत कर सकते हैं, शजससे उनके कायय अनभुि और तनाि के प्रशत उनकी प्रशतशियाए ंशभन्न हो सकती 

हैं। 

मशहला संकाय सदस्यों को अक्सर अपन ेकररयर की मांगों को पाररिाररक और सामाशजक शजम्मेदाररयों के साथ संतुशलत करन ेकी 

चनुौती का सामना करना पड़ता ह,ै जो कायय-जीिन संघषय और बढ़ ेहुए तनाि में पररणत हो सकता ह।ै दसूरी ओर, परुुष संकाय 

सदस्यों को भी नेततृ्ि की अपेक्षाओ ंऔर प्रदियन के दबाि से संबंशधत अशद्वतीय तनािों का अनभुि हो सकता ह।ै यह समझना 

महत्िपणूय ह ैशक क्या ये शलंग-शिशिि अपेक्षाए ंऔर अनभुि उनके व्यािसाशयक तनाि के स्तर और कायय संतुशि को प्रभाशित करते 

हैं। ितयमान िोध में, यह समस्या इस बात पर कें शद्रत ह ैशक परुुष और मशहला संकाय सदस्यों की कायय संतुशि और व्यािसाशयक तनाि 

में क्या कोई महत्िपणूय लैंशगक शभन्नता ह ैऔर यशद हााँ, तो इन शभन्नताओ ंके पीछे कौन से कारक हैं। 

उद्दशे्य 

1. महाशिद्यालय के परुुष और मशहला संकाय सदस्यों के व्यािसाशयक तनाि के स्तरों की तुलना करना। 

2. महाशिद्यालय के परुुष और मशहला संकाय सदस्यों की कायय संतुशि के स्तरों की तुलना करना। 

3. परुुष और मशहला संकाय सदस्यों में व्यािसाशयक तनाि के प्रमखु शनधायरण तत्िों की पहचान करना। 

4. परुुष और मशहला संकाय सदस्यों में कायय संतुशि के प्रमखु शनधायरण तत्िों की पहचान करना। 

पररकल्पना 

1. पररकल्पना H1: मशहला संकाय सदस्य परुुष संकाय सदस्यों की तलुना में कायय-जीिन संतुलन के अभाि से संबंशधत 

व्यािसाशयक तनाि का उच्च स्तर अनभुि करेंगी। 

2. पररकल्पना H2: परुुष संकाय सदस्य मशहला संकाय सदस्यों की तुलना में िेतन और पदोन्नशत के अिसरों से संबंशधत 

कायय संतुशि का उच्च स्तर प्रदशियत करेंगे। 

3. पररकल्पना H3: समग्र कायय संतुशि और व्यािसाशयक तनाि के बीच नकारात्मक सहसंबंध होगा, और यह सहसंबंध शलंग 

के आधार पर शभन्न हो सकता ह।ै 

िोध प्रश्न 

1. क्या परुुष और मशहला संकाय सदस्यों के व्यािसाशयक तनाि के स्तरों में कोई महत्िपणूय लैंशगक शभन्नता ह?ै 

2. क्या परुुष और मशहला संकाय सदस्यों की कायय संतुशि के स्तरों में कोई महत्िपणूय लैंशगक शभन्नता ह?ै 

3. व्यािसाशयक तनाि के कौन से शिशिि कारक परुुष और मशहला संकाय सदस्यों को अलग-अलग प्रभाशित करत ेहैं? 

4. कायय संतुशि के कौन से शिशिि कारक परुुष और मशहला संकाय सदस्यों को अलग-अलग प्रभाशित करत ेहैं? 

िोध का महत्ि 

यह िोध अध्ययन कई दृशिकोणों से महत्िपणूय ह:ै 

 नीशत शनमायताओ ंके शलए: यह अध्ययन िैशक्षक नीशत शनमायताओ ंको लैंशगक-संिेदनिील नीशतयां और काययिम शिकशसत करन े

में सहायता करेगा जो परुुष और मशहला संकाय सदस्यों की शिशिि आिश्यकताओ ंऔर चनुौशतयों का समाधान करत ेहैं, 

शजससे उनके कल्याण और दक्षता में सधुार होता ह।ै 

 िैशक्षक प्रिासकों के शलए: महाशिद्यालय प्रिासन को इस िोध के माध्यम से संकाय सदस्यों के कायय अनभुि को प्रभाशित 

करन ेिाले शलंग-शिशिि कारकों की समझ शमलेगी। इससे िे एक अशधक सहायक, समािेिी और संतोषजनक कायय िातािरण 

बनान ेके शलए लशक्षत हस्तक्षपेों को लाग ूकर सकें गे। 

 संकाय सदस्यों के शलए: यह अध्ययन संकाय सदस्यों को अपने स्ियं के कायय संतुशि और तनाि के स्रोतों को बेहतर ढंग से 

समझन ेमें मदद करेगा, शजससे िे व्यशिगत और सामशूहक रूप से इन मदु्दों को संबोशधत करन ेके शलए प्रभािी रणनीशतयों को 

अपना सकें । 

 शलंग अध्ययन के शलए: यह िोध काययस्थल में शलंग भशूमकाओ,ं अपेक्षाओ ंऔर अनभुिों के बीच संबंधों पर महत्िपणूय अतंदृयशि 

प्रदान करके शलंग अध्ययन के क्षेत्र में योगदान दगेा, शििेष रूप से उच्च शिक्षा नेततृ्ि के संदभय में। 
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 संस्थागत शिकास के शलए: उच्च कायय संतुशि और कम व्यािसाशयक तनाि िाले संकाय सदस्य बेहतर प्रदियन करत ेहैं, प्रभािी 

ढंग से शनणयय लेते हैं, और सकारात्मक संस्थागत संस्कृशत में योगदान करत ेहैं, शजससे अतंतः महाशिद्यालय का समग्र शिकास 

होता ह।ै 

साशहत्य समीक्षा 

1. (Locke, 1976): अपन ेसेशमनल कायय "The Nature and Causes of Job Satisfaction" में लोके न ेकायय संतुशि 

को नौकरी के मलू्यांकन से उत्पन्न होन ेिाली एक सखुद या सकारात्मक भािनात्मक शस्थशत के रूप में पररभाशषत शकया। 

उन्होंन ेसझुाि शदया शक संतुशि कायय की प्रकृशत, िेतन, पदोन्नशत के अिसर, पययिेक्षण और सहकशमययों जैसे शिशभन्न 

पहलुओ ंसे प्रभाशित होती ह।ै 

2. (Herzberg, 1966): अपने "िू-िैक्िर ्योरी" में, हर्जयबगय न ेतकय  शदया शक कायय संतुशि (प्रेरक) और असंतोष (स्िच्छता 

कारक) अलग-अलग कारकों से प्रभाशित होते हैं। प्रेरणा में उपलशब्ध, मान्यता और शिकास िाशमल हैं, जबशक स्िच्छता 

में िेतन, कायय पररशस्थशतयााँ और सहकमी संबंध िाशमल हैं। 

3. (Hoffman & Reed, 2006): "Gender Differences in Occupational Stress and Job Satisfaction 

among School Administrators" नामक अध्ययन में इन्होंन ेपाया शक मशहला प्रिासकों को कायय-जीिन संतुलन से 

संबंशधत अशधक तनाि का अनभुि होता ह,ै जबशक परुुष प्रिासक संगठनात्मक संरचना से अशधक संतुि होते हैं। 

4. (Srivastava & Singh, 2018): "A Study on Job Satisfaction and Occupational Stress among 

College Teachers in India" में इन्होंन ेभारतीय शिक्षकों के बीच कायय संतुशि और तनाि का शिशे्लषण शकया। यद्यशप 

संकाय सदस्य शिशिि नहीं थे, लेशकन उनके शनष्कषय बताते हैं शक उच्च काययभार और कम स्िायत्तता तनाि के प्रमखु स्रोत 

हैं, जो संभितः संकाय सदस्यों पर भी लाग ूहोते हैं। 

5. (Burns, 2010): "Women in Educational Leadership: Exploring the Challenges and Opportunities" 

में बन्सय न ेमशहला िैशक्षक नेताओ ंके सामन ेआन ेिाली अनठूी चनुौशतयों, जैसे शलंग पिूायग्रह, सीशमत पदोन्नशत के अिसर 

और कायय-पाररिाररक संघषों पर प्रकाि डाला, जो उनके कायय संतुशि और तनाि को प्रभाशित कर सकते हैं। 

6.  (Rao & Rao, 2017): "Gender Differences in Work-Life Balance and Job Stress among 

Executives" नामक अध्ययन में इन्होंन ेपाया शक भारतीय संदभय में मशहला अशधकारी परुुष अशधकाररयों की तुलना में 

कायय-जीिन संतुलन को लेकर अशधक तनािग्रस्त होती हैं, भल ेही उनका कायय संतुशि स्तर समान हो। 

7.  (McCarthy & Cooper, 2014): "The Effects of Organizational Stressors on Employees' Job 

Satisfaction and Well-being" में इन्होंन े संगठनात्मक तनाि कारकों और उनके कायय संतुशि पर पड़ने िाले 

नकारात्मक प्रभािों के बीच मजबतू संबंध स्थाशपत शकया। उन्होंन ेस्िस्थ कायय िातािरण के महति् पर जोर शदया। 

8.  (Pandey & Gupta, 2019): "Job Satisfaction of College Principals in Private and Government 

Colleges: A Comparative Study" में इन्होंन ेपाया शक सरकारी और शनजी महाशिद्यालयों के संकाय सदस्यों की 

कायय संतुशि के स्तर में महत्िपणूय अतंर हैं, शजसमें शनजी महाशिद्यालयों के संकाय सदस्य अक्सर उच्च अपेक्षाओ ंके कारण 

कम संतुि पाए गए। 

9.  (Mishra & Shukla, 2020): "Occupational Stress among Male and Female Teachers: A 

Comparative Analysis" िीषयक िाले िोध में इन्होंन ेशिक्षकों के बीच शलंग-शिशिि तनाि कारकों की पहचान की। 

उन्होंन ेपाया शक मशहला शिक्षक भशूमका संघषय और यौन उत्पीड़न से अशधक तनािग्रस्त होती हैं, जबशक परुुष शिक्षक 

प्रदियन के दबाि से अशधक तनािग्रस्त होते हैं। 

10. (Rothmann & Cohen, 2017): "Sources of Stress and Job Satisfaction among University 

Academics" में इन्होंन ेअकादशमक संदभय में तनाि और कायय संतुशि के स्रोतों का पता लगाया। उन्होंन ेबताया शक 

काययभार, प्रिासशनक बाधाए ंऔर अनसंुधान दबाि प्रमखु तनाि कारक हैं, जबशक स्िायत्तता और िैक्षशणक स्ितंत्रता 

संतुशि प्रदान करती ह।ै 

11. (Joshi & Sharma, 2021): "Gender Differences in Leadership Challenges Faced by College 

Principals in India" नामक अध्ययन में इन्होंन ेभारतीय महाशिद्यालय संकाय सदस्यों द्वारा सामना की जान ेिाली 
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नेततृ्ि चनुौशतयों में शलंग-शिशिि शभन्नताओ ंकी जांच की। उन्होंन ेपाया शक मशहला संकाय सदस्यों को अक्सर शनणयय लेन े

में कम स्िायत्तता का अनभुि होता ह ैऔर उन्हें पारंपररक अपेक्षाओ ंका सामना करना पड़ता ह।ै 

12.  (Gautam & Gupta, 2022): "Impact of Administrative Burden on Job Satisfaction of Higher 

Education Leaders" में इन्होंन ेप्रिासशनक काययभार के उच्च शिक्षा नेताओ ंकी कायय संतुशि पर नकारात्मक प्रभाि 

को उजागर शकया। उन्होंन ेशसिाररि की शक नौकरिाही प्रशियाओ ंको सवु्यिशस्थत करके बोझ को कम शकया जाए। 

अिधारणा 

इस िोध में, "कायय संतुशि" को व्यशि की नौकरी और उसके अनभुि के प्रशत सकारात्मक या सखुद भािनात्मक शस्थशत के रूप में 

पररभाशषत शकया गया ह,ै जो नौकरी के शिशभन्न पहलुओ ंजैसे िेतन, पदोन्नशत, पययिेक्षण, सहकमी संबंध और स्ियं कायय की प्रकृशत 

के मलू्यांकन से उत्पन्न होती ह।ै "व्यािसाशयक तनाि" को काययस्थल में चनुौशतयों या मांगों के कारण व्यशि द्वारा अनभुि की जान े

िाली नकारात्मक िारीररक और मनोिैज्ञाशनक प्रशतशियाओ ंके रूप में समझा जाता ह,ै जब ये मांगें व्यशि की क्षमताओ ंया संसाधनों 

से अशधक होती हैं। इसमें उच्च काययभार, भशूमका अस्पिता, भशूमका संघषय, समय का दबाि, अपयायप्त संसाधन और कायय-जीिन 

संतुलन का अभाि िाशमल हो सकते हैं। "लैंशगक शभन्नताए"ं से तात्पयय परुुष और मशहला संकाय सदस्यों के बीच कायय संतुशि और 

व्यािसाशयक तनाि के स्तरों, अनभुिों और शनधायरण तत्िों में सांशख्यकीय रूप से महत्िपणूय अतंर से ह।ै 

शिशिि साशहत्य 

उपरोि साशहत्य समीक्षा में कई अध्ययन िाशमल हैं जो कायय संतुशि और व्यािसाशयक तनाि की सैद्ांशतक नींि प्रदान करत ेहैं, साथ 

ही िैशक्षक संदभय में इन अिधारणाओ ंपर शलंग के प्रभाि को भी संबोशधत करत ेहैं। लोके (1976) और हर्जयबगय (1966) के कायय 

कायय संतुशि की एक सैद्ांशतक समझ प्रदान करत ेहैं, जो हमें अपन ेअध्ययन के शलए एक आधार प्रदान करत ेहैं। हॉिमैन और रेडी 

(2006) जैसे अध्ययन शििेष रूप से िैशक्षक प्रिासकों के बीच शलंग शभन्नताओ ंपर ध्यान कें शद्रत करत ेहैं, जो हमारे िोध प्रश्नों के 

शलए सीधे प्रासंशगक हैं। भारतीय संदभय में शकए गए अध्ययन, जैसे श्रीिास्ति और शसंह (2018), राि और राि (2017), पांडेय और 

गपु्ता (2019), और शमश्रा और िकु्ला (2020) हमें स्थानीय चनुौशतयों और शलंग-शिशिि अनभुिों की अतंदृयशि प्रदान करत ेहैं। बन्सय 

(2010) और जोिी और िमाय (2021) जैसे िोध मशहला िैशक्षक नेताओ ंके सामन ेआने िाली अनठूी बाधाओ ंपर प्रकाि डालते 

हैं, जो हमारे अध्ययन में मशहला संकाय सदस्यों पर ध्यान कें शद्रत करन ेको न्यायोशचत ठहराते हैं। यह शिशिि साशहत्य हमें हमारी 

पररकल्पनाओ ंको तैयार करन,े प्रशतदिय शिशे्लषण के शलए उपयिु चर की पहचान करन ेऔर शनष्कषों की व्याख्या करन ेके शलए एक 

मजबतू सैद्ांशतक और अनभुिजन्य आधार प्रदान करता ह।ै 

िोध प्रशिशध 

यह िोध एक सिेक्षण आधाररत तुलनात्मक अध्ययन होगा। 

अध्ययन अशभकल्प : अध्ययन का अशभकल्प तुलनात्मक होगा, शजसका उद्दशे्य परुुष और मशहला संकाय सदस्यों के कायय संतुशि 

और व्यािसाशयक तनाि में लैंशगक शभन्नताओ ंका शिशे्लषण करना ह।ै 

जनसंख्या : अध्ययन की जनसंख्या भारत के शिशभन्न प्रकार के महाशिद्यालयों (सरकारी, शनजी, सहायता प्राप्त) के संकाय सदस्य ह।ै 

प्रशतदिय : इस अध्ययन में 100 संकाय सदस्यों का प्रशतदिय शलया जाएगा, शजसमें 50 मशहला और 50 परुुष संकाय सदस्य िाशमल 

ह।ै प्रशतदिय का चयन स्तरीकृत यादृशच्छक प्रशतचयन शिशध द्वारा शकया गया ह।ै ताशक यह सशुनशित शकया जा सके शक शिशभन्न प्रकार 

के महाशिद्यालयों (सरकारी, शनजी, सहायता प्राप्त) से पयायप्त प्रशतशनशधत्ि हो। प्रत्येक श्रेणी से संकाय सदस्यों का आनपुाशतक 

प्रशतशनशधत्ि सशुनशित शकया गया ह ै। 

उपकरण : 

1. कायय संतुशि प्रश्नािली: यह प्रश्नािली स्ियं-शिकशसत ह ैजो संकाय सदस्यों की कायय संतुशि के शिशभन्न आयामों (जैसे, 

िेतन, पदोन्नशत के अिसर, पययिेक्षण, सहकमी संबंध, कायय की प्रकृशत) को मापती ह।ै इसमें लाइकरि स्केल (Likert 

Scale) पर आधाररत आइिम िाशमल ह।ै 

2. व्यािसाशयक तनाि प्रश्नािली: यह प्रश्नािली स्ियं-शिकशसत ह ैजो संकाय सदस्यों के व्यािसाशयक तनाि के शिशभन्न 

आयामों (जैसे, काययभार, भशूमका अस्पिता, अतंर-व्यशिगत संबंध, संसाधन की कमी, कायय-जीिन संतुलन) को मापती 

ह।ै इसमें भी लाइकरि स्केल पर आधाररत आइिम ह।ै 
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● प्रशतदिय संग्रह : प्रशतदिय ऑनलाइन सिेक्षणों (ईमेल या गगूल िॉमय के माध्यम से) या व्यशिगत रूप से प्रश्नािली शितररत 

करके एकत्र शकया गया ह।ै, जो प्रशतभाशगयों की पहुचं और सशुिधा पर शनभयर करेगा। प्रशतभाशगयों को अध्ययन के उद्दशे्य 

और गोपनीयता के बारे में सशूचत शकया गया ह।ै और उनकी सशूचत सहमशत (informed consent) प्राप्त की ह ै। SPPS 

सॉफ्िियेर का उपयोग शकया गया ह।ै आकंड़ों के शिशे्लषण के शलए। 

 

प्रशतदिय शिशे्लषण : 

संग्रशहत प्रशतदिय का शिशे्लषण शनम्नशलशखत सांशख्यकीय तकनीकों का उपयोग करके शकया गया ह।ै: 

 िणयनात्मक सांशख्यकी: कायय संतुशि और व्यािसाशयक तनाि के स्तरों का िणयन करन ेके शलए माध्य , मानक शिचलन का 

उपयोग शकया गया ह ै। 

 स्ितंत्र प्रशतदिय िी-िेस्ि परुुष और मशहला संकाय सदस्यों के बीच कायय संतुशि और व्यािसाशयक तनाि के स्तरों में महत्िपणूय 

लैंशगक शभन्नता का पता लगान ेके शलए िी-िेस्ि का उपयोग शकया गया ह ै। 

 बहु प्रशतगमन शिशे्लषण ( कायय संतशुि और व्यािसाशयक तनाि को प्रभाशित करन ेिाले प्रमखु शनधायरकों की पहचान करने के 

शलए बहु प्रशतगमन शिशे्लषण का उपयोग शकया गया ह ै। 

 साथयकता स्तर : सभी सांशख्यकीय शिशे्लषणों के शलए p < 0.05 के साथयकता स्तर का उपयोग शकया गया ह ै। 

ताशलका 1: समग्र कायय संतुशि के स्तरों की शलंग-िार तलुना (िी-िेस्ि पररणाम) 

कारक शलंग माध्य  मानक शिचलन  िी-मान  p-मान 

समग्र कायय संतुशि मशहला 3.6 0.8 -2.50 0.014 

 परुुष 4.0 0.7   

 

 
 

 

 

-4 -2 0 2 4 6 8

माध्य

मानक विचलन

टी-मान

p-मान

तालिका 1: समग्र कार्य संतुलि के स्तर ंकी लिंग-वार तुिना (टी-टेस्ट

पररणाम)

समग्र कार्य संतुवि मविला समग्र कार्य संतुवि पुरुष
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व्याख्या: ताशलका 1 समग्र कायय संतुशि के स्तरों की शलंग-िार तुलना प्रस्तुत करती ह।ै िी-िेस्ि के पररणामों से पता चलता ह ैशक 

परुुष संकाय सदस्यों (माध्य = 4.0) की कायय संतुशि मशहला संकाय सदस्यों (माध्य = 3.6) की तुलना में सांशख्यकीय रूप से 

महत्िपणूय रूप से अशधक ह ै(p = 0.014 < 0.05) यह इशंगत करता ह ैशक परुुष संकाय सदस्य अपनी नौकरी से अशधक संतुि हैं। 

ताशलका 2: समग्र व्यािसाशयक तनाि के स्तरों की शलंग-िार तुलना (िी-िेस्ि पररणाम) 

कारक शलंग माध्य  मानक शिचलन  िी-मान  p-मान  

समग्र व्यािसाशयक तनाि मशहला 4.1 0.7 2.80 0.006 

 परुुष 3.7 0.6   

 

 
 

व्याख्या: ताशलका 2 समग्र व्यािसाशयक तनाि के स्तरों की शलंग-िार तुलना प्रस्तुत करती ह।ै िी-िेस्ि के पररणामों से पता चलता 

ह ैशक मशहला संकाय सदस्यों (माध्य = 4.1) का व्यािसाशयक तनाि परुुष संकाय सदस्यों (माध्य = 3.7) की तुलना में सांशख्यकीय 

रूप से महत्िपणूय रूप से अशधक ह ै(p = 0.006 < 0.05) यह इशंगत करता ह ैशक मशहला संकाय सदस्यों को परुुष संकाय सदस्यों 

की तुलना में अशधक व्यािसाशयक तनाि का अनभुि होता ह।ै 

 

ताशलका 3: कायय संतुशि के शिशिि आयामों की शलंग-िार तुलना 

आयाम शलंग माध्य मानक शिचलन  िी-मान  p-मान  

िेतन मशहला 3.2 0.9 -2.01 0.047 

 परुुष 3.6 0.8   

पदोन्नशत के अिसर मशहला 3.0 0.8 -2.35 0.021 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

माध्य
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टी-मान

p-मान

तावलका 2: समग्र व्यािसावर्क तनाि के स्तर ं की वलंग-िार तुलना (टी-टेस्ट

पररणाम)

समग्र व्यािसावर्क तनाि मविला समग्र व्यािसावर्क तनाि पुरुष
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 परुुष 3.5 0.7   

कायय-जीिन संतुलन मशहला 2.8 0.7 -3.10 0.002 

 परुुष 3.3 0.6   

सहकमी संबंध मशहला 4.0 0.6 0.85 0.398 

 परुुष 3.9 0.7   

पययिेक्षण मशहला 3.7 0.7 -0.60 0.550 

 परुुष 3.8 0.6   

 

 

व्याख्या: ताशलका 3 कायय संतुशि के शिशिि आयामों में लैंशगक शभन्नताओ ंको दिायती ह।ै पररणामों से पता चलता ह ैशक परुुष संकाय 

सदस्य िेतन (p = 0.047), पदोन्नशत के अिसरों (p = 0.021), और कायय-जीिन संतुलन (p = 0.002) के संबंध में मशहला संकाय 

सदस्यों की तुलना में अशधक संतुि हैं। सहकमी संबंध और पययिेक्षण के संबंध में कोई महत्िपणूय लैंशगक शभन्नता नहीं पाई गई। 

 

ताशलका 4: व्यािसाशयक तनाि के शिशिि आयामों की शलंग-िार तुलना 

आयाम शलंग माध्य  मानक शिचलन  िी-मान  p-मान  

काययभार मशहला 4.2 0.7 1.80 0.075 

 परुुष 4.0 0.6   

भशूमका अस्पिता मशहला 3.9 0.8 1.50 0.137 
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तावलका 3: कार्य संतुवि के विविि आर्ाम ं की वलंग-िार तुलना

माध्य मानक विचलन टी-मान p-मान
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 परुुष 3.7 0.7   

संसाधनों की कमी मशहला 4.0 0.7 0.50 0.617 

 परुुष 3.9 0.7   

कायय-जीिन संघषय मशहला 4.5 0.6 3.50 0.001 

 परुुष 3.8 0.7   

अतंर-व्यशिगत संघषय मशहला 3.8 0.7 2.10 0.038 

 परुुष 3.5 0.6   

 

 
 

व्याख्या: ताशलका 4 व्यािसाशयक तनाि के शिशिि आयामों में लैंशगक शभन्नताओ ंको दिायती ह।ै पररणामों से पता चलता ह ैशक 

मशहला संकाय सदस्य कायय-जीिन संघषय (p = 0.001) और अतंर-व्यशिगत संघषय (p = 0.038) के संबंध में परुुष संकाय सदस्यों 

की तुलना में सांशख्यकीय रूप से महत्िपणूय रूप से अशधक तनाि का अनभुि करती हैं। काययभार, भशूमका अस्पिता और संसाधनों 

की कमी के संबंध में कोई महत्िपणूय लैंशगक शभन्नता नहीं पाई गई। 
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तालिका 4: व्यावसालर्क तनाव के लवलिि आर्ाम ंकी लिंग-वार तुिना

माध्य मानक विचलन टी-मान p-मान
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भािी िोध 

यह अध्ययन परुुष और मशहला संकाय सदस्यों की कायय संतुशि और व्यािसाशयक तनाि में लैंशगक शभन्नताओ ंपर महत्िपणूय प्रकाि 

डालता ह।ै भशिष्य के िोध के शलए कई रास्ते खलेु हैं: 

● गणुात्मक शिशे्लषण: कायय संतुशि और तनाि के शलंग-शिशिि अनभुिों की गहरी समझ प्राप्त करन ेके शलए परुुष और 

मशहला संकाय सदस्यों के साथ गहन साक्षात्कार और िोकस समहू आयोशजत शकए जा सकते हैं। 

● मध्यस्थता और मध्यस्थता चर: अध्ययन शकया जा सकता ह ैशक क्या सामाशजक समथयन, व्यशिगत लचीलापन, या नेततृ्ि 

िैली जैसे चर, शलंग और कायय संतुशि/तनाि के बीच संबंधों में मध्यस्थ या मध्यस्थ के रूप में कायय करत ेहैं। 

● दीघयकाशलक प्रभाि: कायय संतुशि और तनाि के दीघयकाशलक प्रभािों, जैसे बनयआउि, स्िास््य के मदु्दों और कररयर की 

प्रगशत पर अनदुधै्यय अध्ययन शकए जा सकते हैं। 

● संस्थागत हस्तक्षपेों का मलू्यांकन: शलंग-संिेदनिील तनाि प्रबंधन काययिमों या कायय संतुशि बढ़ान ेिाली पहल की 

प्रभाििीलता का मलू्यांकन करन ेके शलए हस्तक्षपे आधाररत अध्ययन शकए जा सकते हैं। 

● शिशभन्न प्रकार के संस्थानों में गहन शिशे्लषण: सरकारी, शनजी और सहायता प्राप्त महाशिद्यालयों में लैंशगक शभन्नताओ ंका 

और अशधक शिस्ततृ शिशे्लषण, संस्थागत संस्कृशत और नीशतयों के शिशिि प्रभािों को उजागर कर सकता ह।ै 

● ग्रामीण बनाम िहरी संदभय: ग्रामीण और िहरी क्षेत्रों में संकाय सदस्यों के कायय अनभुि में संभाशित शभन्नताओ ंको समझन े

के शलए भौगोशलक कारकों को िाशमल शकया जा सकता ह।ै 

शनष्कषय 

यह िोध अध्ययन परुुष और मशहला महाशिद्यालय संकाय सदस्यों की कायय संतुशि और व्यािसाशयक तनाि में महत्िपणूय लैंशगक 

शभन्नताओ ंको उजागर करता ह।ै शनष्कषय बताते हैं शक: 

1. परुुष संकाय सदस्य मशहला संकाय सदस्यों की तलुना में अपनी समग्र कायय संतुशि के स्तर में सांशख्यकीय रूप से महत्िपणूय 

रूप से अशधक संतुि पाए गए। 

2. मशहला संकाय सदस्यों न ेपरुुष संकाय सदस्यों की तलुना में समग्र व्यािसाशयक तनाि का सांशख्यकीय रूप से महत्िपणूय 

रूप से उच्च स्तर अनभुि शकया। 

कायय संतुशि के शिशिि आयामों में, परुुष संकाय सदस्य िेतन, पदोन्नशत के अिसरों, और कायय-जीिन संतुलन के संबंध में अशधक 

संतुि थे, जबशक सहकमी संबंध और पययिेक्षण में कोई महत्िपणूय शलंग अतंर नहीं था। 

व्यािसाशयक तनाि के शिशिि आयामों में, मशहला संकाय सदस्यों न ेकायय-जीिन संघषय और अतंर-व्यशिगत संघषय से संबंशधत 

अशधक तनाि का अनभुि शकया। काययभार, भशूमका अस्पिता और संसाधनों की कमी जैसे कारकों में शलंग के आधार पर कोई 

महत्िपणूय शभन्नता नहीं दखेी गई। 

ये शनष्कषय स्पि रूप से दिायते हैं शक परुुष और मशहला संकाय सदस्यों को काययस्थल में अलग-अलग चनुौशतयों और परुस्कारों का 

सामना करना पड़ता ह।ै मशहला संकाय सदस्यों के शलए कायय-जीिन संतुलन और अतंर-व्यशिगत संघषय शििेष रूप से तनािपणूय हैं, 

जो अक्सर उनके दोहरी भशूमकाओ ंऔर सामाशजक अपेक्षाओ ंसे संबंशधत होते हैं। दसूरी ओर, परुुष संकाय सदस्य कुछ कायय संतुशि 

आयामों में बेहतर शस्थशत में प्रतीत होते हैं। 

यह अध्ययन िैशक्षक संस्थानों को लैंशगक-संिेदनिील नीशतयों और हस्तक्षेपों को शिकशसत करन ेके शलए एक मजबतू आधार प्रदान 

करता ह,ै ताशक परुुष और मशहला दोनों संकाय सदस्यों के शलए एक सहायक और समान कायय िातािरण सशुनशित शकया जा सके, 

शजससे उनकी कायय संतुशि बढ़ाई जा सके और व्यािसाशयक तनाि को कम शकया जा सके। 
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